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1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

 

1.1. Состав компетенций 

 

Рабочей программой дисциплины «Предпринимательство в сфере 

здравоохранения» предусмотрено формирование следующих компетенций:  

 
Индекс Формулировка 

ПК-1. Способностью выявлять признаки и риски нарушений требований законодательства 

Российской Федерации 

ПК-5. Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической деятельности 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень элементов 

компетенции 

Технологии 

формирования 

компетенции 

Средства и 

технологии оценки 

ПК-1. 

Способностью 

выявлять 

признаки и риски 

нарушений 

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ИД-1.1. 

Анализирует 

законодательство 

Российской 

Федерации, 

регулирующее 

соответствующую 

сферу 

общественных 

отношений; 

ИД-1.2. Умеет 

анализировать и 

обобщать 

информацию о 

признаках 

нарушений 

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации и их 

последствиях; 

ИД-1.3. Умеет 

анализировать 

юридическую 

практику с целью 

выявления рисков 

нарушения 

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации. 

Знает: 

законодательство, 

регулирующее 

предпринимательские 

отношения в сфере 

здравоохранения, 

структуру 

предпринимательского 

правоотношения в 

сфере 

здравоохранения; 

порядок обеспечения 

соблюдения 

законодательства 

Российской Федерации 

субъектами 

предпринимательства в 

сфере здравоохранения 

Занятия 

лекционного типа,  

Занятия 

семинарского типа, 

Самостоятельная 

работа 

Тестовые задания  

Практико-

ориентированные 

задания 

Зачет 

 

Умеет: анализировать 

и обобщать 

информацию о 

признаках нарушений 

требований правовых 

норм, регулирующих 

предпринимательские 

отношения в сфере 

здравоохранения; 

анализировать 

правоприменительную 

практику 

Владеет: юридической 

терминологией, 

понятийным 

аппаратом 

дисциплины, 

способами его 

использования для 

анализа и осмысления 
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Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень элементов 

компетенции 

Технологии 

формирования 

компетенции 

Средства и 

технологии оценки 

правовых явлений, 

процессов, институтов; 

-навыками 

юридической оценки 

конкретных 

фактических 

обстоятельств в 

предпринимательских 

правоотношениях в 

сфере 

здравоохранения; 

применения 

законодательства к 

конкретным 

юридическим 

ситуациям 

ПК-5.  

Способность 

давать 

квалифицирован

ные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности 

ИД-5.1. Знает и 

применяет 

правила 

построения 

юридического 

заключения и 

проведения 

юридической 

консультации; 

ИД-5.2. Выявляет 

юридически 

значимые 

обстоятельства, 

анализирует 

нормы права и 

юридическую 

практику;  

ИД-5.3. Умеет 

разъяснять 

правовую основу 

проблем и 

возможные 

варианты их 

решений, 

прогнозирует 

последствия 

действия 

(бездействия). 

ИД-5.4. Умеет 

юридически 

грамотно и 

аргументировано 

формулировать 

выводы на основе 

анализа 

нормативных 

правовых актов, 

юридической 

практики и 

фактической 

Знает: понятие, место 

и значение 

предпринимательского 

права в системе права; 

принципы, формы и 

методы 

консультирования 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

здравоохранения 

Занятия 

лекционного типа,  

Занятия 

семинарского типа, 

Самостоятельная 

работа 

Тестовые задания  

Практико-

ориентированные 

задания 

Зачет 

 

Умеет: свободно 

оперировать 

основными 

категориями 

современного 

предпринимательского 

права;  

разъяснять правовую 

основу проблем 

предпринимательского 

права как 

индивидуального 

регулятора 

предпринимательских 

отношений в сфере 

здравоохранения и 

находить возможные 

варианты их решений;  

Владеет:  

навыками выявления 

юридически значимые 

обстоятельства, 

анализирует нормы 

права, регулирующие 

предпринимательские 

отношения в сфере 

здравоохранения 

отношения и 

юридическую 
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Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень элементов 

компетенции 

Технологии 

формирования 

компетенции 

Средства и 

технологии оценки 

информации; 

ИД-5.5. Знает 

принципы, формы 

и методы 

консультирования 

в конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности;  

ИД-5.6. Знает 

методику 

подготовки 

квалифицированн

ых юридических 

заключений;  

ИД-5.7. Знает 

формы и методы 

осуществления 

разъяснительной 

работы по 

правовым 

вопросам. 

практику; 

формами и методами 

разъяснительной 

работы по вопросам 

предпринимательства в 

сфере здравоохранения 

 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, формируемых в 

результате освоения дисциплины 
 

Код и содержание 

компетенций Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты 

освоения дисциплины по 

элементам компетенций  

ПК-1. 

Способностью 

выявлять признаки 

и риски нарушений 

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ИД-1.1. Анализирует законодательство 

Российской Федерации, регулирующее 

соответствующую сферу общественных 

отношений; 

ИД-1.2. Умеет анализировать и обобщать 

информацию о признаках нарушений требований 

законодательства Российской Федерации и их 

последствиях; 

ИД-1.3. Умеет анализировать юридическую 

практику с целью выявления рисков нарушения 

требований законодательства Российской 

Федерации. 

ПК-1. З1. законодательство, 

регулирующее 

предпринимательские отношения 

в сфере здравоохранения, 

структуру предпринимательского 

правоотношения в сфере 

здравоохранения; 

ПК-1. З2. Знать: порядок 

обеспечения соблюдения 

законодательства Российской 

Федерации субъектами 

предпринимательства в сфере 

здравоохранения. 

ПК-1. У1. анализировать и 

обобщать информацию о 

признаках нарушений требований 

правовых норм, регулирующих 

предпринимательские отношения 

в сфере здравоохранения; 

ПК-1. У2. Уметь: анализировать 

правоприменительную практику 

ПК-1. В1. юридической 

терминологией, понятийным 

аппаратом дисциплины, способами 

его использования для анализа и 

осмысления правовых явлений, 
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процессов, институтов; 

ПК-1. В2. Владеть: навыками 

юридической оценки конкретных 

фактических обстоятельств в 

предпринимательских 

правоотношениях в сфере 

здравоохранения; 

ПК-1. В3. Владеть: применения 

законодательства к конкретным 

юридическим ситуациям 

ПК-5.  

Способность давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ИД-5.1. Знает и применяет правила построения 

юридического заключения и проведения 

юридической консультации; 

ИД-5.2. Выявляет юридически значимые 

обстоятельства, анализирует нормы права и 

юридическую практику;  

ИД-5.3. Умеет разъяснять правовую основу 

проблем и возможные варианты их решений, 

прогнозирует последствия действия 

(бездействия). 

ИД-5.4. Умеет юридически грамотно и 

аргументировано формулировать выводы на 

основе анализа нормативных правовых актов, 

юридической практики и фактической 

информации; 

ИД-5.5. Знает принципы, формы и методы 

консультирования в конкретных сферах 

юридической деятельности;  

ИД-5.6. Знает методику подготовки 

квалифицированных юридических заключений;  

ИД-5.7. Знает формы и методы осуществления 

разъяснительной работы по правовым вопросам. 

ПК-5. З1. Знать: понятие, место и 

значение предпринимательского 

права в системе права; 

ПК-5. З2. Знать: принципы, формы 

и методы субъектов 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

здравоохранения 

ПК-5. У1. Уметь: свободно 

оперировать основными 

категориями 

предпринимательского права; 

ПК-5. У2. разъяснять правовую 

основу проблем 

предпринимательского права как 

индивидуального регулятора 

предпринимательских отношений 

в сфере здравоохранения и 

находить возможные варианты их 

решений 

ПК-5. В1. Владеть: навыками 

выявления юридически значимые 

обстоятельства, анализирует 

нормы права, регулирующие 

предпринимательские отношения 

в сфере здравоохранения 

отношения и юридическую 

практику; 

ПК-5. В2. Владеть: формами и 

методами разъяснительной работы 

по вопросам предпринимательства 

в сфере здравоохранения 
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2. Паспорт оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

Наименование 

темы 

Контролиру

емая 

компетенци

я 

Тип 

контроля 

Вид 

контроля 

Наименование 

оценочного 

средства 

Планируемые 

результаты 

освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 1. Сущность 

предпринимательства и 

его виды в 

здравоохранении ПК-1 текущий 

устный; 

письменн

ый 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ПК-1. З1; З2 

ПК-1. У1; У2 

ПК-1. В1; В2; В3. 

Тема 2. Правовое 

положения субъектов 

предпринимательства в 

сфере здравоохранения 

ПК-1 текущий 

устный; 

письменн

ый 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ПК-1. З1; З2 

ПК-1. У1; У2 

ПК-1. В1; В2; В3. 

Тема 3. Общие 

предпосылки создания 

малых предприятий в 

здравоохранении 

ПК-1 текущий 

устный; 

письменн

ый 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ПК-1. З1; З2 

ПК-1. У1; У2 

ПК-1. В1; В2; В3. 

Тема 4. Государственное 

регулирование 

деятельности субъектов 

малого 

предпринимательства в 

здравоохранении 

ПК-1 

ПК-5 
текущий 

устный; 

письменн

ый 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ПК-1. З1; З2 

ПК-1. У1; У2 

ПК-1. В1; В2; В3. 

Тема 5. Понятие, правовое 

регулирование и способы 

расчетов. Расчеты 

наличными деньгами в 

предпринимательской 

деятельности. Правовое 

регулирование 

безналичных расчетов  

ПК-1 

ПК-5 
текущий 

устный; 

письменн

ый 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ПК-1. З1; З2 

ПК-1. У1; У2 

ПК-1. В1; В2; В3. 

ПК-5. З1; З2. 

ПК-5. У1. 

ПК-5. В1. 

Тема 6. Проблемы защиты 

прав предпринимателей в 

сфере здравоохранения ПК-1 

ПК-5 
текущий 

устный; 

письменн

ый 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ПК-1. З1; З2 

ПК-1. У1; У2 

ПК-1. В1; В2; В3. 

ПК-5. З1; З2. 

ПК-5. У1; У2. 

ПК-5. В1; В2. 

Все темы дисциплины 
ПК-1 

ПК-5 

промежут

очный 

устный; 

письменн

ый 

Зачет 

ПК-1. З1; З2 

ПК-1. У1; У2 

ПК-1. В1; В2; В3. 

ПК-5. З1; З2. 

ПК-5. У1. 

ПК-5. В1. 

 

3. Оценочные средства для проведения текущего контроля с описанием показателей, 

критериев и шкалы оценивания 

 

К оценочным материалам текущего контроля относятся:  

- тестовые задания 

- практико-ориентированные задания. 

Критерии оценивания: 
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- полнота ответов; 

- степень осознанности, понимания изученного; 

- языковое оформление ответа – четкость и правильность речи; 

- степень самостоятельности выполнения действия;  

- осознанность выполнения действия; 

- выполнение действий в незнакомой ситуации (выполнение заданий творческого 

уровня); 

- креативность, коммуникативность, компетентность. 

Уровень освоения компетенций определяется в зависимости от критерия 

оценивания результатов обучения и демонстрирует успешность освоения компетенции. 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Повышенный уровень Базовый уровень Пороговый уровень 
Недопустимый 

уровень 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный 

уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенция не 

сформирована. 

Уровень 

самостоятельности 

практического навыка 

не демонстрируется. 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для тестовых заданий, с 

определением уровней сформированности  

 
Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«отлично» ответ показывает глубокое и систематическое знание всего 

программного материала и структуры конкретного вопроса. А также 

основного содержания и новаций лекционного курса по сравнению с 

учебной литературой. Обучающийся демонстрирует отчетливое и 

свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным 

языком и терминологией соответствующей научной области. Знание 

основной литературы и знакомство с дополнительно 

рекомендованной литературой. Логически корректное и 

убедительное изложение ответов.  

повышенный 

«хорошо» знание узловых проблем программы и основного содержания 

лекционного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным 

аппаратом в процессе анализа основных проблем в рамках данной 

темы; знание важнейших работ из списка рекомендованной 

литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и 

аргументированное изложение ответа. 

базовый  

«удовлетворит

ельно» 

знание основных и важнейших разделов программы, фрагментарные, 

поверхностные знания материалов программы и содержания 

лекционного курса; затруднения с использованием научно-

понятийного аппарата и терминологии учебной дисциплины; 

неполное знакомство с рекомендованной литературой; частичные 

затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 

стремление логически определенно и последовательно изложить 

ответ. 

пороговый 

«неудовлетвор

ительно» 

незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в 

рамках учебно-программного материала; неумение использовать 

понятийный аппарат; отсутствие логической связи в ответе. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 
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Шкала оценивания и описание показателей оценивания для практико-ориентированных 

заданий, с определением уровней сформированности 

 
Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«отлично» - задание выполнено правильно и в полном объеме, согласно 

предъявляемым требованиям; 

- проведен правильный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны аргументированные выводы;  

- проявлен творческий подход и демонстрация рациональных 

способов конкретной поставленной задачи;  

- самостоятельно и последовательно дает ответы на дополнительные 

вопросы. 

повышенный 

«хорошо» - задание выполнено правильно и в полном объеме, согласно 

предъявляемым требованиям; 

- проведен частичный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны слабо аргументированные выводы;  

- показаны знания в пределах изучаемой дисциплины;  

- допущены недочеты. 

базовый  

«удовлетворит

ельно» 

- задание выполнено не в полном объеме, согласно предъявляемым 

требованиям; 

- проведен частичный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны не достаточно аргументированные и полные выводы;  

- нарушена логика выполнения задания;  

- показаны не достаточные знания изучаемой дисциплины 

- допущены единичные существенные ошибки. 

пороговый 

«неудовлетвор

ительно» 

- задание не выполнено; 

- выполнено не верно; 

- допущенные непосредственные ошибки с непосредственной 

помощью преподавателя. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

 

Содержание оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

Тесты 

 

1. Какой документ является основным для создания бюджетного учреждения 

здравоохранения: 

а) учредительный договор; 

б) справка о наличии уставного фонда; 

в) устав предприятия; 

г) акция. 

2. К некоммерческим организациям не относятся: 

а) общественные организации (объединения); 

б) учреждения здравоохранения; 

в) религиозные организации; 

г) финансово-промышленные группы. 

3 По принадлежности капитала выделяют: 

а) частные медицинские и фармацевтические учреждения, государственные и 

муниципальные организации здравоохранения; 

б) государственные, национальные, унитарные предприятия; 

в) государственные, муниципальные, производственные кооперативы, частные 

предприятия; 

г) национальные, иностранные и совместные предприятия. 
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4. К основным признакам предпринимательства относится все за 

исключением: 

а) ориентация на получение прибыли; 

б) готовность идти на любой риск ради получения результата; 

в) материальная ответственность за результаты своих действий; 

г) стремление к новациям и нововведениям. 

5 Сущность унитарного предприятия… 

а) находится в оперативном управлении и считается неделимым; 

б) может быть разделено между работниками предприятия; 

в) не может быть коммерческим; 

г) может быть акционировано. 

6. Какое из перечисленных направлений не является направлением 

государственной  

поддержки и регулирования предпринимательства в организациях 

здравоохранения:  

а) совершенствование системы финансовой поддержки малого 

предпринимательства;  

б) формирование государственной программы производства экологически чистых 

продуктов;  

в) формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития 

предпринимательства;  

г) формирование инфраструктуры поддержки малого предпринимательства.  

7. Для процедурного бизнеса характерно:  

а) преимущественно экстенсивный характер развития;  

б) ориентация на поиск новых правил и процедур;  

в) ассиметричные взаимоотношения между партнерами;  

4) равноправные, устойчивые взаимоотношения между партнерами.  

8. Объединение граждан на основе членства для совместной производственной 

или иной  

хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином 

участии:  

а) общество с ограниченной ответственностью;  

б) производственный кооператив;  

в) товарищество на вере;  

г) акционерное общество.  

9. Что является главной целью предпринимательской деятельности 

организации  

здравоохранения:  

а) получение прибыли;  

б) самореализация предпринимателя как активно развивающейся личности;  

в) удовлетворение потребностей населения в медицинских услугах;  

г) расчет и уплата налогов.  

10. Человек, профессионально осуществляющий организационно-

управленческую  

деятельность в аптечном бизнесе это:  

а) менеджер;  

б) предприниматель;  

в) фармаколог;  

г) маркетолог.  

11. Решение наиболее важных вопросов в акционерном обществе 

осуществляет ... .  
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а) правление акционерного общества;  

б) Совет директоров;  

в) генеральный директор;  

г) собрание акционеров.  

12. Прибыль не облагается налогом в ... .  

а) обществе с ограниченной ответственностью;  

б) публичном акционерном обществе;  

в) обществе с дополнительной ответственностью;  

г) полном товариществе.  

13. Прибыль распределяется в соответствии с трудовым вкладом в ... .  

а) товариществах;  

б) публичном акционерном обществе;  

в) муниципальном предприятии;  

г) кооперативах.  

14. Основные виды интегрированных структур:  

а) корпорация;  

б) фирма;  

в) акционерное общество;  

г) финансово-промышленная группа.  

д) общество с дополнительной ответственностью  

15. Какие документы необходимы для создания непубличного акционерного 

общества?  

а) только устав;  

б) только учредительный договор;  

в) устав и договор о создании общества;  

г) только решение собрания акционеров. 

16. Имеет ли право физическое лицо заниматься предпринимательской 

деятельностью  

без образования юридического лица?  

а) нет, не имеет права;  

б) да, имеет право;  

в) да, но лишь при условии регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя;  

г) да, но лишь по решению органов исполнительной власти.  

17. Коммерческая тайна предприятия или предпринимателя - это:  

а) сведения, представляющие коммерческую ценность в силу неизвестности другим 

лицам,  

доступ, к которым ограничен;  

б) сведения, связанные с коммерческой деятельностью, доступ к которым 

ограничен в соответствии с Гражданским кодексом и федеральными законами;  

в) сведения, связанные с деятельностью организаций, наделенных особой 

компетенцией;  

г) режим конфиденциальности информации, позволяющий ее обладателю при 

существующих  

или возможных обстоятельствах увеличить доходы.  

18. К основным формам поддержки малого бизнеса можно отнести … ..  

а) налоговые льготы;  

б) арендные и субарендные отношения;  

в) контракты; 

г) лизинг.  

19. К элементам внешней предпринимательской среды можно отнести … .  
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а) характер предпринимателя;  

б) особенности конкуренции на рынке;  

в) цели фирмы;  

г) корпоративную культуру фирмы.  

20. Производственная программа включает следующие основные разделы:  

а) план по производству продукции;  

б) план реализации продукции на экспорт;  

в) план сертификации продукции;  

г) финансовый план. 

21. Дайте полное определение бизнес-плану:  

а) упорядоченный перечень действий по достижению поставленной цели;  

б) план предприятия, связанный с оценкой перспектив бизнеса и (или) 

привлечением  

финансовых средств; 

в) документ, представляющий собой увязанный по ресурсам, исполнителям, срокам 

осуществления комплекс разных мероприятий, направленных на решение определенной  

проблемы;  

г) научно-обоснованное суждение о перспективах возможного состояния того или 

иного явления в будущем.  

22. Каковы основные цели бизнес-плана на предприятии:  

а) определяет степень жизнеспособности и будущей устойчивости предприятия;  

привлекает внимание и интерес потенциальных инвесторов;  

б) определяет миссию и цели предприятия;  

в) формирует портфель заказов предприятия;  

г) формирует долгосрочный план предприятия.  

23. Составление бизнес-плана позволит:  

а) принимать важнейшие деловые решения, призванные определить направления 

действий и добиваться минимизации ресурсов;  

б) собирать важнейшую информацию о состоянии отрасли и рынка;  

в) получить льготы в налогообложении;  

г) сформировать портфель заказов предприятия.  

24. Реализация бизнес-плана даст возможность:  

а) понимать финансовые аспекты вашего бизнеса, включая движение денежных 

средств и требования самоокупаемости;  

б) расширять бизнес в любых новых направлениях;  

в) спрогнозировать экономические показатели деятельности предприятия;  

г) определить миссию предприятия.  

25. Бизнес-план представляет собой:  

а) оперативный план предпринимателя для организации своей работы;  

б) развернутую программу осуществления бизнес-проекта, предусматривающую 

оценку доходов и расходов;  

в) дорожную карту, необходимую для того, чтобы добраться до места назначения: 

от базовой концепции бизнеса до регистрации предприятия;  

г) прогноз развития будущего своего предприятия. 

26. При планировании фонда заработной платы применяют метод:  

а) экспертных оценок;   

б) укрупненный; 

в) программно-целевой;   

г) экстраполяции. 

27. При планировании себестоимости:  

а) составляется смета затрат на производство;   
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б) рассчитывается емкость рынка;   

в) планируется потребность в инвестициях;   

г) планируются риски.  

28. К переменным издержкам относят:  

а) затраты на топливо;   

б) амортизационные платежи;   

в) арендную плату;   

г) оплату административно-управленческого персонала.  

29. К постоянным издержкам относят:  

а) затраты на топливо;   

б) транспортные услуги;   

в) арендную плату;   

г) оплату производственных рабочих.  

30. Что занимает центральное место в процессе обоснования вложения средств 

в бизнес предприятия:  

а) расчет себестоимости продукции;   

б) планирование цены реализации;   

в) экономическая оценка инвестиций;   

г) оценка рисков. 

 

Ключи правильных ответов: 

1: в; 2: в; 3: б;  4: б; 5: а; 6: б; 7: б; 8: б; 9: а; 10: а; 11: г; 12: г; 13: г; 14: а; 15: а; 16: в; 17: г; 

18: а; 19: б; 20: а;  21: б; 22: а; 23: б; 24: а; 25: б; 26: б; 27: а; 28: а; 29: в; 30: в. 

 

Практико-ориентированные задания 

 

Практико-ориентированное задание 1. После окончания ординатуры врач-хирург 

в течение пяти лет не работал по специальности. Когда он решил устроиться на работу в 

городскую больницу, ему было отказано. 

Какие контрольные мероприятия он должен пройти для поступления на работу? 

Практико-ориентированное задание 2. Четырнадцатилетняя Н. в связи с 

жалобами на боли в животе была доставлена из летнего детского лагеря машиной «скорой 

помощи» в приемное отделение районной больницы с диагнозом «острый аппендицит». В 

приемном отделении был установлен диагноз «аппендикулярный абсцесс», в связи с чем, 

пациентка с ее согласия была прооперирована в срочном порядке. 

Прибывший через два часа отец пациентки подал жалобу на действия дежурного 

врача, ссылаясь на то, что операция была выполнена без согласия родителей 

несовершеннолетнего ребенка.  

Правомерны ли претензии отца прооперированного ребенка? 

Практико-ориентированное задание 3. При проведении Н. операции «кесарево 

сечение» была нанесена резаная рана левой щеки плода, в результате чего в течение  3-х 

дней ребенка нельзя было прикладывать к груди, а затем ребенок перестал брать грудь, 

поскольку испытывал болезненные ощущения. С ростом ребенка шрам на щеке 

увеличивался, что повлекло неизгладимое обезображенные лица. Родители ребенка 

обратились с иском в суд к родильному отделению о компенсации морального вреда в 

размере 150 тыс. рублей. 

Представитель ответчика исковые требования не признал, сославшись на то, что 

операция «кесарево сечение» была произведена правильно, о чем имеется заключение 

медицинской экспертизы. 

Имеются ли основания для наступления ответственности исполнителя 

медицинских услуг? Если да, то кто вправе требовать защиты нарушенных прав? 
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Базируясь на многообразии форм собственности предприятий, выбрать тот бизнес в 

сфере медицины (выбор партнеров, клиентов, посредников), который наиболее 

перспективен, и обосновать его. Постановка проблемы. Принимая решение о выборе 

организационно-правовой формы, предприниматель определяет требуемый уровень и 

объем возможных прав и обязательств в зависимости от профиля и содержания будущей 

предпринимательской деятельности, возможного круга партнеров, существующего 

законодательства. При этом выбор наиболее оптимальной формы организации 

предпринимательской деятельности следует соотносить с возможностями, которые 

предоставляет действующее законодательство. При осмыслении этих проблем 

предприниматель принимает решение о правовом статусе учреждаемой организации.  

Сформулировать цель, предпринимательскую идею бизнеса. Обосновать 

экономическую сущность предпринимательской деятельности. Показать наличие 

инновационного момента (новой системы управления производством, качеством, 

внедрение новых методов организации медицинских услуг или новых технологий). 

Предложить медицинскую услугу, пользующийся высоким уровнем 

конкурентоспособности.  

Практико-ориентированное задание 4. Предприниматель решил организовать 

стоматологический кабинет. В результате оценки спроса, возможной цены реализации 

услуг и затрат на медицинскую деятельность им были получены следующие данные: 

максимальная цена одной услуги Цмах – 300 ден. ед.; возможно уменьшение рыночной 

цены в ближайший год до Цмин = 200 ден.ед.; переменные затраты на одну услугу Ипер = 

120 ден. ед.; в состав постоянных затрат входят: зарплата врача-стоматолога – 2000 ден. 

ед. в мес., расходы на амортизацию медицинского оборудования 600 ден. ед. в мес., 

расходы на оплату аренды помещения (2 варианта): вариант 1 – Сар = 1000 ден. ед. в мес., 

вариант 2 – Сар = 2400 ден. ед. в мес. Производственная площадь варианта 1 позволяет 

организовать прием 100 клиентов в месяц, а производственная площадь варианта 2-120 

клиентов в месяц.  

Принять решение по обеспечению безубыточности оказания медицинских услуг. 

Выбрать лучший вариант арендуемого помещения.  

Практико-ориентированное задание 5. Фармацевтическое предприятие 

запланировало на короткий период производство и реализацию 8 тыс. единиц 

лекарственного препарата по цене 30 руб. за единицу. При этом производственные 

мощности предприятия остаются незагруженными. Ожидаемые постоянные издержки 

предприятия не превысят 60 тыс. руб., а переменные издержки в расчете на единицу 

продукта – 15 руб.  

Поступил заказ на производство в планируемом периоде дополнительно 500 

единиц лекарственных препаратов по цене 21 руб. за единицу. Дополнительный выпуск 

сопряжен с приобретением специального оборудования на сумму 1200 руб.  

Определите, следует ли включать поступивший заказ в оперативный план 

монопродуктового фармацевтического предприятия. 

Практико-ориентированное задание 6. Организация применяет упрощенную 

систему налогообложения. Объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные 

на величину расходов. В текущем году доходы составили 2350 тыс. руб. расходы – 1850 

тыс. руб. Безвозмездно получено транспортное средство стоимостью 105 тыс. руб. Кроме 

этого приобретены и оплачены основные средства на сумму 120 тыс. руб. (три станка 

стоимостью 40 тыс. руб. каждый), из них два введены в эксплуатацию (на сумму 80 тыс. 

руб.). Убыток по итогам деятельности за предыдущий налоговый период – 65 тыс. руб.  

Исчислите сумму налога, подлежащую уплате в бюджет.  

Практико-ориентированное задание 7. Медицинский центр с 01.01 

рассматривает возможность перехода на упрощенную систему налогообложения. На 

балансе медицинского учреждения числятся основные средства сроком полезного 



Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Санкт-Петербургская юридическая академия» 

Страница 15 из 23 

Сеть\\baseserver\SharedDocs\2017\uch_met_УЧЕБНО-МЕТОД ОТДЕЛ\!ОПОП(маг) набор 2024 
 

Версия 1.0 от 01.2025 г. 

использования: 3 года- первоначальная стоимость - 180 тыс. руб., остаточная стоимость - 

150 тыс. руб.; 9 лет – первоначальная стоимость - 730 тыс. руб., остаточная стоимость - 

540 тыс. руб.; 20 лет – первоначальная стоимость- 2830 тыс. руб., остаточная стоимость – 

2540 тыс. руб.  

Доходы от реализации продукции составляют за год 9700 тыс. руб., расходы- 8200 

тыс. руб. Кроме того, начислены взносы на обязательное пенсионное страхование в 

размере 30 тыс. руб., уплачено - 25 тыс. руб.  

Получено безвозмездно оборудование стоимостью 120 тыс. руб.  

Исчислить сумму налога, подлежащую уплате в бюджет за налоговый период, 

если: а) объектом налогообложения являются доходы; б) объектом налогообложения 

являются доходы, уменьшенные на величину расходов. 2. Сделайте вывод, какой из 

вариантов является наиболее оптимальным для данной организации.  

Практико-ориентированное задание 8. По результатам мозгового штурма в 

медицинском центре были определены следующие диапазоны параметров 

инновационного проекта: – длительность проекта составит 3 года; – ставка 

дисконтирования — от 15 до 16 %; – выручка в первый год — от 0 до 100 тыс. руб.; во 

второй год — от 100 до 200 тыс. руб.; в третий год — от 200 до 500 тыс. руб.; – затраты в 

каждом периоде составят от 70 до 100 тыс. руб.; – требуемый объем инвестиций — от 50 

до 200 тыс. руб.  

Определить риск проекта на основе коэффициента устойчивости проекта. 

Практико-ориентированное задание 9. Вы выступаете в роли юриста ООО 

«КонсультантЪ». Два месяца назад Вам была предложена новая работа. Предложение 

поступило от бывшего сотрудника фирмы, в которой Вы работаете, Яковлева М.Н. Он 

уже 1,5 года работает генеральным директором МП «Орфей» и является его учредителем.  

МП «Орфей» совместно с АО «Промагро» и ООО «Лимос» решили организовать 

новое предприятие, которое в качестве основной деятельности будет заниматься 

строительством загородных коттеджей.  

Стоит заметить, что МП «Орфей» является не большим, но прибыльным 

предприятием, занимается розничной торговлей косметикой и парфюмерией и 

заинтересовано в развитии нового для себя бизнеса. МП «Орфей» имеет за 2018 год 

нераспределенную прибыль (прибыль после уплаты налогов и обязательных платежей, и 

ее распределения между участниками) в размере 21500 рублей. Около 65% этой прибыли 

МП «Орфей» планирует направить в уставный капитал нового предприятия.  

АО «Промагро» и ООО «Лимос» являются более состоятельными организациями, 

имеют возможность получения долгосрочных кредитов на развитие нового бизнеса на 

выгодных условиях, имеют тесные связи с поставщиками строительных материалов и 

согласились участвовать своими деловыми связями и капиталом в новом предприятии так, 

чтобы иметь 40% и 33% в уставном капитале соответственно, и иметь возможность влиять 

на деятельность нового предприятия.  

Определить организационно-правовую форму нового предприятия. Составить 

учредительные документы 

Практико-ориентированное задание 10. «Фиат», никогда не выпускавший 

автомобили высшего класса, купил старинную, но погрязшую в долгах, «Альфа-Ромео». 

«Фиат» потратил на эту покупку около 700 млн долларов. Еще примерно столько же на 

уплату долгов «Альфа-Ромео» и, по оценкам экспертов фирмы, не менее 3 млрд долларов 

инвестиций в ее реконструкцию.  

А не дешевле было бы освоить производство автомобиля этого класса на одном из 

заводов фирмы «Фиат»? Или согласиться с тем, что высококвалифицированные 

экономисты фирмы считать умеют и выбрали самый выгодный путь?  

Практико-ориентированное задание 11. Здравоохранение - совокупность мер 

политического, экономического, социального, правового, научного, медицинского, 
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санитарно-гигиенического, противоэпидемического и культурного характера, 

направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья каждого 

человека, поддержание его долголетней активной жизни, предоставление ему 

медицинской помощи в случае ухудшения здоровья.  

Согласно Конституции РФ, «Российская Федерация - это социальное государство», 

в котором «охраняются труд и здоровье человека». Но на практике всё далеко не так, как 

написано.  

Большинство экспертов сходится во мнении, что система здравоохранения 

Советского Союза была одной из лучших в мировой практике, поскольку она выполняла 

все возложенные на неё функции по качеству, доступности и обеспеченности 

медицинскими услугами, лекарствами и материалами. Но после распада СССР она 

вступила в фазу стагнации: очень сильно сократилось финансирование, 

высококвалифицированные специалисты в области медицины уезжали за рубеж, 

прекратились научные исследования по медицине, сильно сократилось производство 

лекарственных препаратов и аппаратов для диагностики и лечения заболеваний.  

В начале 2000-х годов, когда положение в стране стало постепенно улучшаться, 

власти обратили внимание на сферу здравоохранения. Но накопившихся проблем столько, 

что разом и за короткий промежуток времени их не решить.  

Так, важнейшим условием дальнейшего развития сферы здравоохранения является 

переход на инновационный путь развития, в связи с чем должна быть обеспечена 

реализация ряда мероприятий.  

Выявить проблемы в сфере здравоохранения. Определить приоритеты в сфере 

инноваций, разработки и реализации инновационных программ и проектов. Обосновать 

необходимую инфраструктуру и условия для инновационной деятельности. Предложить 

направления повышение квалификации кадров, занятых в области инновационной 

деятельности. 

Практико-ориентированное задание 12. Администрация муниципального 

образования проводила конкурс на закупку автомобилей скорой помощи для нужд города. 

Необходимо было принять решение о закупке большой партии микроавтобусов, которые в 

наибольшей степени удовлетворяли бы условию создания удобства для транспортировки 

больных и оказания медицинской помощи и имели высокое качество. При этом стоимость 

парка машин скорой помощи должна быть минимально возможной. Естественно, что это 

важное управленческое решение должно приниматься коллегиально, для чего и был 

организован конкурс.  

Организация конкурса была поручена подведомственной организации, которая 

имела опыт проведения конкурсов, но не имела опыт работы со специальным транспортом 

в сфере здравоохранения.  

В конкурсной комиссии, которая была сформирована для принятия решения о 

закупке микроавтобусов, преобладали чиновники, а не специалисты, имеющие 

непосредственное отношение к эксплуатации специальных видов транспорта. В 

настоящее время на рынке специального автотранспорта имеются автомобили: УАЗ 

класса А, стоимостью 3 млн. руб., семейство ГАЗ-32214 «Газель» класса В, стоимостью 5 

млн. руб. и FORD класса С, стоимость 9 млн. руб.  

Как вы относитесь к решению администрации города о проведении конкурса? 

Правильно  

ли сформирована конкурсная комиссия? Какие рекомендации вы бы дали 

организаторам конкурса? Разработать дополнительные альтернативные варианты 

решения, принять решение по данной проблеме.  

Практико-ориентированное задание 13. Одна из поликлиник, непосредственно 

подчиняющаяся департаменту здравоохранения города, заключила с подведомственным 
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ей обслуживающим предприятием договор на проведение определенного объема работ в 

течение трех лет.  

Однако после завершения первого года обслуживания, предприятие решило 

существенно повысить цену на выполняемые им работы, о чем поставило в известность 

руководство поликлиники.  

Организация, заключившая с предприятием договор, не была согласна с 

повышением цен, осуществленным предприятием. А поскольку сумма договора 

превышала оговоренные в законе 2500 минимальных размеров оплаты труда, решено 

было объявить конкурс на проведение работ, ранее выполнявшихся, согласно договору, 

предприятием.  

Оцените положение, которое сложилось после повышения предприятием цены на 

работы, которые оно проводило, согласно договору. Правильно ли, с вашей точки зрения, 

поступило предприятие, поднявшее цену на выполняемые им работы? Правильно ли 

поступило руководство поликлиники, объявившее о проведении конкурсных торгов?  

Практико-ориентированное задание 14. Реабилитация после инсульта не может 

осуществляться только каким-либо одним методом, например, приемом лекарственных 

средств или лечебной физкультурой. Реабилитация после инсульта – это комплексный 

процесс, включающий в себя несколько методов воздействия на организм больного 

человека. Одним из таких методов и является физиотерапия, которая при помощи 

щадящих способов воздействия стимулирует организм человека, проходящего курс 

восстановления после инсульта.  

Группа дипломированных врачей приняла решение организовать самостоятельный 

реабилитационный центр.  

Центр применяет упрощенную систему налогообложения. Объектом 

налогообложения избраны «доходы, уменьшенные на величину расходов». По итогам 

201_ года доходы составили 400 000 рублей. Величина расходов, принимаемых к учету 

при УСН – 375 000 рублей.  

В последующем году получено доходов на сумму 500 000 рублей, расходов – 280 

000 рублей.  

Рассчитать сумму налога к уплате в бюджет по итогам двух лет. 

Практико-ориентированное задание 15. Конструкторское бюро одного из 

акционерных предприятий города разработало и довело до серийного производства 

медицинское изделие - искусственный клапан сердца, крайне необходимое в 

здравоохранении региона. Доработка опытного образца до серии производилась в сжатые 

сроки, изделие получилось высшего качества и конкурентоспособным. Оно составило 

10% всей выпускаемой предприятием продукции. Производство было хорошо отлажено, и 

предприятие постоянно выполняло заказы. Главный инженер отдал распоряжение 

никаких изменений, усовершенствований по данному изделию не проводить, рабочие 

параметры не изменять; вследствие чего 5 лет изделие выпускалось в первозданном виде.  

За это время на другом предприятии разрабатывали аналогичные изделия, но с 

улучшенными эксплуатационными характеристиками. В результате на первом заводе 

продукцию вынуждены были снять с производства и предприятие стало перестраиваться 

на выпуск другого изделия. Перестройка проходила очень тяжело, и предприятие в 

течение многих месяцев не могло выйти на заданную программу.  

Целесообразно ли было снимать с производства одно изделие и заменять его 

другим? Как следовало поступить в данной ситуации руководству первого предприятия? 

Какие бы вы приняли меры, прежде чем осуществить переход с производства одного 

изделия на другое? Охарактеризуйте позицию главного инженера.  

Практико-ориентированное задание 16. При развития медицинских учреждений 

некоторые руководители считают самым надежным критерием успешности деятельности 
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частного медицинского центра прибыль или коэффициенты, ее характеризующие; норму 

рентабельности, доход в расчете на вложенный рубль, норму возврата инвестиций и т.д. 

Поэтому никакие другие критерии для оценки успешной деятельности организации не 

нужны и не используются.  

Согласны ли вы с такой точкой зрения? С помощью каких критериев вы или 

руководство организации, деятельность которой вы анализируете, оцениваете сегодня 

успешность ее деятельности? Способствует ли выбранная система критериев 

выработке эффективной стратегии развития организации? 

Практико-ориентированное задание 17. Медицинский центр «Здоровье+» с 01.01 

перешел на упрощенную систему налогообложения. На балансе центра числятся основные 

средства сроком полезного использования: 3 года- первоначальная стоимость - 180 тыс. 

руб., остаточная стоимость - 150 тыс. руб.; 9 лет – первоначальная. стоимость - 730 тыс. 

руб., остаточная стоимость - 540 тыс. руб.; 20 лет – первоначальная стоимость- 2830 тыс. 

руб., остаточная стоимость – 2540 тыс. руб.  

Доходы от реализации медицинских услуг составляют за год 9700 тыс. руб., 

расходы- 8200 тыс. руб. Кроме того, начислены взносы на обязательное пенсионное 

страхование в размере 30 тыс. руб., уплачено - 25 тыс. руб.  

Получено безвозмездно оборудование стоимостью 120 тыс. руб.  

Исчислить сумму налога, подлежащую уплате в бюджет за налоговый период, 

если: объектом налогообложения являются доходы; объектом налогообложения 

являются доходы, уменьшенные на величину расходов. Сделайте вывод, какой из 

вариантов является наиболее оптимальным для данной организации.  

Практико-ориентированное задание 18. Количество выпускаемых изделий по 

первому варианту 340 шт., по второму 300 шт., предполагаемая себестоимость единицы 

продукции по первому варианту 8,4 млн. руб., а по второму – 8,6 млн. руб. В случае не 

реализации продукции, предприятие недополучит прибыли по первому варианту на сумму 

550 млн. руб., а по второму – на 720 млн. руб. Расходы по переделке продукции составят: 

по первому  

варианту 150 млн. руб., по второму – 100 млн. руб.  

Выбрать наименее рискованный вариант выпуска продукции.  

Практико-ориентированное задание 19. Стоматологический кабинет «Альба» 

осуществляет деятельность, облагаемую единым налогом на вмененный доход, а также 

иную деятельность.  

При этом выручка от деятельности, переведенной на уплату единого налога, 

составляет 120900 руб., а выручка от деятельности, облагаемой по общеустановленной 

системе налогообложения – 178000 руб.  

Таким образом, общий размер выручки равен 298900 руб.  

Предположим, что сумма налога на имущество от стоимости всего имущества 

предприятия составляет 3000 руб.  

Определить сумму налога на имущество, подлежащего уплате в городской 

бюджет. 

 

4. Оценочные средства для проведения промежуточного контроля с описанием 

показателей, критериев и шкалы оценивания 

 

К оценочным средствам промежуточной аттестации относятся:  

-зачет. 

Критерии оценивания: 

- полнота ответов; 

- степень осознанности, понимания изученного; 

- языковое оформление ответа – четкость и правильность речи; 
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- степень самостоятельности выполнения действия;  

- осознанность выполнения действия; 

- выполнение действий в незнакомой ситуации (выполнение заданий творческого 

уровня); 

- креативность, коммуникативность, компетентность. 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Повышенный уровень Базовый уровень Пороговый уровень Недопустимый уровень 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенция не 

сформирована. 

Уровень 

самостоятельности 

практического навыка не 

демонстрируется. 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для зачета с определением 

уровней сформированности 

 
Бинарная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«зачтено» - в полном объеме излагает учебный материал;  

- допускает несущественные ошибки и исправляет их 

самостоятельно или после указания на них 

преподавателем;  

- при изложении пройденных разделов подчеркивает 

существенные признаки изученного предмета;  

- выделяет причинно-следственные связи; 

формулирует выводы и обобщает материал. 

повышенный 

 «не зачтено» - не может выделить существенные признаки 

изученного предмета;  

- затрудняется при выявлении причинно-следственных 

связей и формулировке выводов; 

- при ответах на вопросы преподавателя допускает 

грубые ошибки или вовсе не отвечает на них;  

- демонстрирует полное незнание пройденного 

материала. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации (зачет) 

 

1. Предпринимательство как особая форма экономической активности.  

2. Основные условия развития и совершенствования предпринимательства в 

специфической обстановке России.  

3. Признаки предпринимательства.  

4. Виды предпринимательской деятельности в здравоохранительной сфере.  

5. Правовая форма организации предпринимательской деятельности в 

здравоохранении.  

6. Понятие юридического и физического лица.  

7. Особенности правовых форм бизнеса.  

8. Индивидуальное предпринимательство.  

9. Товарищества (полное, коммандитное).  
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10. Общество с ограниченной ответственностью.  

11. Акционерные общества (публичные, непубличные).  

12. Государственные и муниципальные учреждения здравоохранения 

13. Сущность малого предпринимательства в здравоохранении.  

14. Критерии отнесения субъектов экономики к малым предприятиям, 

применяемые в других странах: сравнительная характеристика.  

15. Преимущества и недостатки малого предпринимательства.  

16. Роль малого предпринимательства в здравоохранении.  

17. Причины, тормозящие развитие малого предпринимательства.  

18. Современное законодательство регистрации предпринимательской 

деятельности.  

19. Документы, необходимые для государственной регистрации.  

20. Причины отказа в государственной регистрации.  

21. Свидетельство о регистрации и постановка на учет в налоговом органе.  

22. Малые предприятия в современном российском законодательстве.  

23. Коммерческие медицинские и медико-производственные организации.  

24. Государственная поддержка малого предпринимательства на рынке 

медицинских услуг и товаров медицинского назначения.  

25. Управления качеством продукции, работ, услуг  

26. Сертификация в здравоохранении 

27. Лицензирование в сфере здравоохранения 

28. Стандартизация в сфере здравоохранения 

29. Понятие, правовое регулирование и способы расчетов.  

30. Риск предпринимательства в здравоохранении.  

31. Основные задачи экономики здравоохранения.  

32. Влияние рыночных отношений на экономику здравоохранении и 

медицинской организации.  

33. Определение потребностей человека, их характер и виды.  

34. Основные виды ресурсов в экономике.  

35. Характеристика ресурсного обеспечения здравоохранения как отрасли 

экономики страны.  

36. Расчеты наличными деньгами в предпринимательской деятельности.  

37. Правовое регулирование безналичных расчетов  

38. Формы и способы защиты прав предпринимателей.  

39. Судебные формы защиты прав предпринимателей.  

40. Внесудебные способы защиты прав предпринимателей 
 

Оцениваемая 

компетенция 

Планируемые 

результаты освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 
Содержание оценочного средства  

(перечень вопросов к зачету) 

ПК-4 – 

Способностью 

осуществлять 

деятельность по 

правовому 

сопровождению в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства 

Российской 

ПК-4. З1 

ПК-4. У1. 

Тема 1. Сущность 

предпринимательства и 

его виды в 

здравоохранении 

1. Предпринимательство как 

особая форма экономической 

активности.  

2. Основные условия 

развития и совершенствования 

предпринимательства в 

специфической обстановке России.  

3. Признаки 

предпринимательства.  

4. Виды 
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Оцениваемая 

компетенция 

Планируемые 

результаты освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 
Содержание оценочного средства  

(перечень вопросов к зачету) 

Федерации 

ПК-5 -  

Способность 

давать 

квалифицированн

ые юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности 

предпринимательской 

деятельности в 

здравоохранительной сфере.  

5. Правовая форма 

организации предпринимательской 

деятельности в здравоохранении.  

6. Понятие юридического и 

физического лица.  

7. Особенности правовых 

форм бизнеса.  

8. Индивидуальное 

предпринимательство.  

ПК-4. З1 

ПК-4. У1. 

ПК-4. В1. 

Тема 2. Правовое 

положения субъектов 

предпринимательства в 

сфере здравоохранения 

9. Товарищества (полное, 

коммандитное).  

10. Общество с ограниченной 

ответственностью.  

11. Акционерные общества 

(публичные, непубличные).  

12. Государственные и 

муниципальные учреждения 

здравоохранения 

13. Сущность малого 

предпринимательства в 

здравоохранении.  

14. Критерии отнесения 

субъектов экономики к малым 

предприятиям, применяемые в 

других странах: сравнительная 

характеристика.  

15. Преимущества и 

недостатки малого 

предпринимательства.  

16. Роль малого 

предпринимательства в 

здравоохранении.  

17. Причины, тормозящие 

развитие малого 

предпринимательства.  

18. Современное 

законодательство регистрации 

предпринимательской 

деятельности.  

19. Документы, необходимые 

для государственной регистрации. 

ПК-4. З1 

ПК-4. У1. 

ПК-4. В1; В2; В3. 

Тема 3. Общие 

предпосылки создания 

малых предприятий в 

здравоохранении 

20. Причины отказа в 

государственной регистрации.  

21. Свидетельство о 

регистрации и постановка на учет 

в налоговом органе.  

22. Малые предприятия в 

современном российском 

законодательстве.  

23. Коммерческие 

медицинские и медико-

производственные организации.  

24. Государственная 
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Оцениваемая 

компетенция 

Планируемые 

результаты освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 
Содержание оценочного средства  

(перечень вопросов к зачету) 

поддержка малого 

предпринимательства на рынке 

медицинских услуг и товаров 

медицинского назначения.  

25. Управления качеством 

продукции, работ, услуг  

26. Сертификация в 

здравоохранении 

27. Лицензирование в сфере 

здравоохранения 

28. Стандартизация в сфере 

здравоохранения 

29. Понятие, правовое 

регулирование и способы расчетов. 

ПК-4. З1 

ПК-4. У1. 

ПК-4. В1; В2; В3. 

Тема 4. 

Государственное 

регулирование 

деятельности субъектов 

малого 

предпринимательства в 

здравоохранении 

30. Риск предпринимательства 

в здравоохранении.  

31. Основные задачи 

экономики здравоохранения.  

32. Влияние рыночных 

отношений на экономику 

здравоохранении и медицинской 

организации.  

33. Определение 

потребностей человека, их 

характер и виды.  

34. Основные виды ресурсов в 

экономике.  

35. Характеристика 

ресурсного обеспечения 

здравоохранения как отрасли 

экономики страны.  

ПК-4. З1 

ПК-4. У1. 

ПК-4. В1; В2; В3. 

ПК-5. З1; З2. 

ПК-5. У1. 

ПК-5. В1. 

Тема 5. Понятие, 

правовое 

регулирование и 

способы расчетов. 

Расчеты 

наличными деньгами в 

предпринимательской 

деятельности. Правовое 

регулирование 

безналичных расчетов  

36. Расчеты наличными 

деньгами в предпринимательской 

деятельности.  

37. Правовое регулирование 

безналичных расчетов  

ПК-4. З1 

ПК-4. У1. 

ПК-4. В1; В2; В3. 

ПК-5. З1; З2. 

ПК-5. У1; У2. 

ПК-5. В1; В2. 

Тема 6. Проблемы 

защиты прав 

предпринимателей в 

сфере здравоохранения 

38. Формы и способы защиты 

прав предпринимателей.  

39. Судебные формы защиты 

прав предпринимателей.  

40. Внесудебные способы 

защиты прав предпринимателей 
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