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1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

 

1.1. Состав компетенций 

 

Рабочей программой дисциплины «Организационно-правовые формы юридических 

лиц» предусмотрено формирование следующих компетенций:  

 
Индекс Формулировка 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проекты 

нормативных (индивидуальных) правовых актов 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень элементов 

компетенции 

Технологии 

формирования 

компетенции 

Средства и 

технологии 

оценки 

ОПК-5. 

Способен 

самостоятельно 

составлять 

юридические 

документы и 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

(индивидуальны

х) правовых 

актов 

ИД-5.1. 

Анализирует 

нормативную 

правовую базу, 

регламентирующу

ю подготовку 

юридических 

документов и 

проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

ИД-5.2. Выявляет 

общественную 

потребность в 

правовом 

регулировании 

соответствующей 

сферы 

общественных 

отношений;  

ИД-5.3. 

Оценивает 

фактическое 

состояние 

соответствующей 

сферы 

жизнедеятельност

и общества;  

ИД-5.4. 

Устанавливает 

существо вопроса 

и определяет 

пространственную

, временную и 

предметную 

сферу проекта 

юридического 

документа и 

нормативного 

Знает: основные 

теоретические положения, 

источники и 

законодательные акты 

гражданского права; 

теоретические аспекты 

договорного регулирования 

гражданских отношений 

Занятия 

лекционного типа,  

Занятия 

семинарского 

типа, 

Самостоятельная 

работа 

Тестовые задания  

Практико-

ориентированные 

задания 

Зачет 

Умеет: реализовывать 

нормы гражданского права;  

осуществлять 

представительство 

юридических лиц и защите 

юридических лимц 

различных организационно-

правовых форм, в том числе 

при составлении 

юридических документов и 

разработке проектов 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов  

Владеет: способностью 

ориентироваться в вопросах 

юридической 

ответственности 

юридических лиц 

различных организационно-

правовых форм, в том числе 

при определении структуры 

и содержания юридических 

документов  
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Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень элементов 

компетенции 

Технологии 

формирования 

компетенции 

Средства и 

технологии 

оценки 

(индивидуального

) правового акта;  

ИД-5.5. 

Определяет 

структуру и 

формулирует 

содержание 

юридического 

документа и 

нормативного 

(индивидуального

) правового акта. 

 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, формируемых в 

результате освоения дисциплины 
 

Код и содержание 

компетенций Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты 

освоения дисциплины по 

элементам компетенций  

ОПК-5.  

Способен 

самостоятельно 

составлять 

юридические 

документы и 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

ИД-5.1. Анализирует нормативную правовую 

базу, регламентирующую подготовку 

юридических документов и проекты 

нормативных (индивидуальных) правовых актов 

ИД-5.2. Выявляет общественную потребность в 

правовом регулировании соответствующей 

сферы общественных отношений;  

ИД-5.3. Оценивает фактическое состояние 

соответствующей сферы жизнедеятельности 

общества;  

ИД-5.4. Устанавливает существо вопроса и 

определяет пространственную, временную и 

предметную сферу проекта юридического 

документа и нормативного (индивидуального) 

правового акта;  

ИД-5.5. Определяет структуру и формулирует 

содержание юридического документа и 

нормативного (индивидуального) правового акта. 

ОПК-5. З1. Знать: основные 

теоретические положения, 

источники и законодательные 

акты гражданского права; 

ОПК-5. З2. Знать: теоретические 

аспекты договорного 

регулирования гражданских 

отношений  

ОПК-5. У1. Уметь: реализовывать 

нормы гражданского права;  

ОПК-5. У2. Уметь: осуществлять 

представительство юридических 

лиц и защите прав юридических 

лиц различных организационно-

правовых форм, в том числе при 

составлении юридических 

документов и разработке проектов 

нормативных (индивидуальных) 

правовых актов  

ОПК-5. В1. Владеть: 

способностью ориентироваться в 

вопросах ответственности 

юридических лиц различных 

организационно-правовых форм, в 

том числе при определении 

структуры и содержания 

юридических документов 

2. Паспорт оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
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Наименование 

темы 

Контролируемая 

компетенция 

Тип 

контроля 
Вид контроля 

Наименование 

оценочного 

средства 

Планируемые 

результаты 

освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 1. Понятие 

организационно-

правовой формы 

юридического лица 

ОПК-5 

 
текущий 

устный; 

письменный 

Тестовые задания  

Практико-

ориентированные 

задания 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 

Тема 2. 

Организационно-

правовые формы 

хозяйственных 

обществ и 

товариществ 

ОПК-5 

 
текущий 

устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 

Тема 3. 

Организационно-

правовые формы 

кооперативов 

ОПК-5 

 
текущий 

устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 

Тема 4. 

Организационно-

правовые формы 

унитарных 

предприятий 

ОПК-5 

 
текущий 

устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-

ориентированные 

задания 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 

Все темы 

дисциплины 

ОПК-5 

 

промежуточ

ный 

устный; 

письменный 
Зачет 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 
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3. Оценочные средства для проведения текущего контроля с описанием показателей, 

критериев и шкалы оценивания 

 

К оценочным материалам текущего контроля относятся:  

- тестовые задания 

- практико-ориентированные задания. 

Критерии оценивания: 

- полнота ответов; 

- степень осознанности, понимания изученного; 

- языковое оформление ответа – четкость и правильность речи; 

- степень самостоятельности выполнения действия;  

- осознанность выполнения действия; 

- выполнение действий в незнакомой ситуации (выполнение заданий творческого 

уровня); 

- креативность, коммуникативность, компетентность. 

Уровень освоения компетенций определяется в зависимости от критерия 

оценивания результатов обучения и демонстрирует успешность освоения компетенции. 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Повышенный уровень Базовый уровень Пороговый уровень 
Недопустимый 

уровень 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный 

уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенция не 

сформирована. 

Уровень 

самостоятельности 

практического навыка 

не демонстрируется. 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для тестовых заданий, с 

определением уровней сформированности  

 
Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«отлично» ответ показывает глубокое и систематическое знание всего 

программного материала и структуры конкретного вопроса. А также 

основного содержания и новаций лекционного курса по сравнению с 

учебной литературой. Обучающийся демонстрирует отчетливое и 

свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным 

языком и терминологией соответствующей научной области. Знание 

основной литературы и знакомство с дополнительно 

рекомендованной литературой. Логически корректное и 

убедительное изложение ответов.  

повышенный 

«хорошо» знание узловых проблем программы и основного содержания 

лекционного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным 

аппаратом в процессе анализа основных проблем в рамках данной 

темы; знание важнейших работ из списка рекомендованной 

литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и 

аргументированное изложение ответа. 

базовый  

«удовлетворит

ельно» 

знание основных и важнейших разделов программы, фрагментарные, 

поверхностные знания материалов программы и содержания 

лекционного курса; затруднения с использованием научно-

понятийного аппарата и терминологии учебной дисциплины; 

пороговый 
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Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

неполное знакомство с рекомендованной литературой; частичные 

затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 

стремление логически определенно и последовательно изложить 

ответ. 

«неудовлетвор

ительно» 

незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в 

рамках учебно-программного материала; неумение использовать 

понятийный аппарат; отсутствие логической связи в ответе. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для практико-ориентированных 

заданий, с определением уровней сформированности 
Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«отлично» - задание выполнено правильно и в полном объеме, согласно 

предъявляемым требованиям; 

- проведен правильный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны аргументированные выводы;  

- проявлен творческий подход и демонстрация рациональных 

способов конкретной поставленной задачи;  

- самостоятельно и последовательно дает ответы на дополнительные 

вопросы. 

повышенный 

«хорошо» - задание выполнено правильно и в полном объеме, согласно 

предъявляемым требованиям; 

- проведен частичный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны слабо аргументированные выводы;  

- показаны знания в пределах изучаемой дисциплины;  

- допущены недочеты. 

базовый  

«удовлетворит

ельно» 

- задание выполнено не в полном объеме, согласно предъявляемым 

требованиям; 

- проведен частичный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны не достаточно аргументированные и полные выводы;  

- нарушена логика выполнения задания;  

- показаны не достаточные знания изучаемой дисциплины 

- допущены единичные существенные ошибки. 

пороговый 

«неудовлетвор

ительно» 

- задание не выполнено; 

- выполнено не верно; 

- допущенные непосредственные ошибки с непосредственной 

помощью преподавателя. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

 

Содержание оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

Тесты 

1. К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют 

обязательственные права, относятся: 

а) муниципальные унитарные предприятия; 

б) государственные унитарные предприятия; 

в) хозяйственные товарищества, производственные кооперативы;  

г) учреждения, финансируемые собственниками. 

2. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют право 

собственности, относятся: 

а) хозяйственные общества; 

б) государственные и муниципальные унитарные предприятия; 

в) потребительские кооперативы; 

г) благотворительные фонды. 
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3. К юридическим лицам, в отношении имущества которых их учредители 

(участники) не имеют никаких прав, относятся: 

а) учреждения, финансируемые собственниками; 

б) государственные унитарные предприятия; 

в) зависимые и дочерние предприятия; 

г) общественные и религиозные организации. 

4. Правоспособность юридического лица возникает в момент: 

а) государственной регистрации; 

б) открытия счета в банке; 

в) начала его деятельности; 

г) проведения учредительного собрания. 

5. В государственный реестр не включаются сведения: 

а) о представительствах и филиалах; 

б) о том, что юридическое лицо находится процессе ликвидации; 

в) о дате проведения учредительного собрания; 

г) о способе образования юридического лица. 

6. Государственная регистрация осуществляется в срок: 

а) не более трех рабочих дней с момента предоставления документов; 

б) не менее пяти рабочих дней с момента предоставления документов; 

в) не более пяти календарных дней с момента предоставления документов; 

г) не более пяти рабочих дней с момента предоставления документов. 

7. Некоммерческие организации создаются в форме: 

а) унитарных предприятий; 

б) хозяйственных товариществ; 

в) потребительских кооперативов; 

г) производственных кооперативов. 

8. Коммерческие организации - это организации: 

а) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли; 

б) созданные в целях проведения благотворительной деятельности; 

в) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности; 

г) созданные в целях отправления культовых обрядов. 

9. Некоммерческие организации это организации: 

а) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, но 

не распределяющие ее между участниками; 

б) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли; 

в) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли 

и не распределяющие прибыль между ее участниками; 

г) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, 

но распределяющие прибыль между ее участниками в случае ведения коммерческой 

деятельности. 

10. Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента: 

а) государственной регистрация вновь возникших юридических лиц; 

б) назначения судом внешнего управляющего юридическим лицом; 

в) составления разделительного баланса; 

г) вынесения решения уполномоченных государственных органов или суда о его 

разделении. 

11. В пределах невнесенной части вклада учредители ООО несут: 

а) солидарную с обществом ответственность; 

б) субсидиарную ответственность; 
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в) долевую ответственность; 

г) не несут ответственности. 

12. Юридическое лицо может быть ликвидировано по решению: 

а) органа, осуществляющего гос. регистрацию этого юридического лица; 

б) его учредителей; 

в) органа местного самоуправления; 

г) органа государственной исполнительной власти. 

13. Не являются юридическими лицами: 

а) зависимые общества; 

б) филиалы; 

в) благотворительные организации; 

г) дочерние организации. 

14. Не могут быть товарищами в полном товариществе: 

а) юридические лица; 

б) члены другого полного товарищества; 

в) вкладчики в коммандитном товариществе; 

г) индивидуальные предприниматели. 

15. При ликвидации юридического лица в первую очередь удовлетворяются 

требования: 

а) граждан за причинение вреда жизни или здоровью; 

б) кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества 

ликвидируемого юридического лица; 

в) лиц, работающих по трудовому договору, о выплате им выходных пособий и 

заработной платы; 

г) по погашению задолженности по обязательным платежам в бюджет. 

16. Казённые предприятия создаются на базе собственности: 

а) частной; 

б) общественной; 

в) федеральной государственной; 

г) любой. 

17. При выбытии из товарищества ответственность по долгам сохраняется за 

полным товарищем: 

а) в течение 2 лет; 

б) в течение 5 лет; 

в) в течение 1 года; 

г) не отвечает по долгам после выбытия. 

18. Общей правоспособностью обладают: 

а) производственные кооперативы; 

б) казенные предприятия; 

в) фонды; 

г) гос. предприятия основанные на праве хозяйственного ведения. 

19. Форма сделки по отчуждению доли в ООО: 

а) простая письменная; 

б) письменная, удостоверенная исполнительным органом общества; 

в) письменная, нотариальная; 

г) устная. 

20. Какой вид реорганизации не может осуществляться в принудительном 

порядке? 

а) преобразование; 

б) разделение; 

в) слияние; 
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г) выделение. 

21. На момент регистрации ООО уставной фонд должен быть: 

а) оплачен полностью; 

б) оплачен не менее чем на половину; 

в) оплачен не менее чем на треть; 

г) по желанию учредителей. 

22. Участником ООО может быть: 

а) дееспособное физическое лицо; 

б) физическое лицо с 16 лет; 

в) государственные органы; 

г) органы местного самоуправления. 

23. Вопросы реорганизации и ликвидации унитарного предприятия, 

назначение его директора решаются: 

а) общим собранием предприятия; 

б) администрацией предприятия; 

в) собственником предприятия; 

г) собственником предприятия на общем собрании предприятия. 

24. Регистрирующий орган представляет сведения, содержащиеся в едином 

государственном реестре юридических лиц в государственные внебюджетные фонды 

для регистрации и снятия с регистрационного учета в качестве страхователей, в 

срок не более чем: 

а) три рабочих дня; 

б) пять рабочих дней; 

в) три календарных дня; 

г) пять календарных дней. 

25. Правопреемство юридических лиц на основании разделительного баланса 

осуществляется в случаях: 

а) слияния; 

б) преобразования; 

в) выделения; 

г) присоединения. 

26. После принятия решения о реорганизации юридическое лицо обязано в 

письменной форме сообщить в регистрирующий орган о начале процедуры 

реорганизации, в том числе о форме реорганизации, в течение:  

а) трех рабочих дней; 

б) трех календарных дней; 

в) пяти календарных дней; 

г) пяти рабочих дней. 

27. Вкладчики в товариществе на вере: 

а) несут субсидиарную ответственность по долгам товарищества; 

б) несут солидарную ответственность по долгам товарищества; 

в) не несут ответственности; 

г) солидарно несут субсидиарную ответственность. 

28. Прекращение юридического лица, не предусматривающего 

правопреемства происходит в случае: 

а) преобразования; 

б) слияния; 

в) ликвидации; 

г) разделения. 

29. Доходы, полученные учреждением от деятельности, и имущество, 

приобретённое за счёт этих доходов, поступают в: 
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а) бюджет органа местного самоуправления; 

б) бюджет государства; 

в) доход собственника; 

г) самостоятельное распоряжение учреждения. 

30. Не является собственником имущества: 

а) потребительский кооператив; 

б) унитарное предприятие; 

в) религиозная организация; 

г) фонд. 

Ключи правильных ответов: 

 

1.А   11.В  

2.А   12.А 

3.В   13.В 

4.Б   14.Б 

5.А   15.В 

6.Б   16 Б 

7.В   17.Б 

8 А   18.А 

9.Б.   19.В 

10.А   20.В 
21. А 

22. Б 

23. Б 

24. А 

25. А 

26. А 

27. А 

28. В 

29. В 

30. А 

 

Практико-ориентированные задания 

 

Практико-ориентированное задание 1. В связи с реконструкцией производства и 

переходом на выпуск новой продукции у казенного предприятия оказались излишними: 12 

токарных станка, 4 универсальных станка с программным управлением, металлорежущий 

инструмент на сумму 1,8 млн. руб., запасы технологического сырья на сумму 5,1 млн. руб. 

Кроме того, оказались ненужными здание котельной, вспомогательный производственный 

корпус и склад. Казенное предприятие продало станки, инструмент, сырье и склад 

акционерному обществу «Электродизель», и приступило к сносу котельной и 

производственного корпуса.  

Оцените правомерность действий казенного предприятия. 

Практико-ориентированное задание 2. Несколько унитарных предприятий 

объединились в ассоциацию для представительства общих интересов в государственных 

органах и совместного выполнения некоторых научно-технических работ и социальных 

программ. В проекте ассоциации, предложенном на рассмотрении участников, 

указывалось, что она обладает имуществом на праве общей долевой собственности 

участников. Вместе с тем ассоциации предполагалось предоставить право на создание 

новых юридических лиц на базе переданного ей учредителями имущества, а также право 

на выпуск обыкновенных акций. Совету ассоциации предоставлялось право требовать 
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уплаты участниками дополнительных целевых взносов. В случае выхода из ассоциации за 

участниками сохранялось право на получение части уплаченных ими взносов. 

Дайте юридическую оценку данной ситуации. 

Практико-ориентированное задание 3. Водитель частной школы «Книгочей», 

учрежденной предпринимателем Сухаревым, Зорькин, доставляя детей домой после 

занятий, совершил наезд на пешехода Домбровского. Домбровский предъявил к частной 

школе иск о возмещении причиненного ему вреда. Директор школы в судебном заседании 

заявил, что школа является образовательным учреждением, не имеет имущества в 

собственности и потому не может нести имущественной ответственности, следовательно, 

иск должен быть предъявлен к Зорькину, как к причинителю вреда. Адвокат 

Домбровского на это возразил, что согласно Закону об образовании образовательные 

учреждения являются собственниками того имущества, которое они приобрели на доходы 

от своей уставной деятельности. Обучение в школе платное, значит объектом взыскания 

истца может быть любое имущество, приобретенное школой в процессе ее деятельности, 

например, оргтехника. 

Дайте правовую оценку доводам сторон. Какое решение должен принять суд? 

Практико-ориентированное задание 4. Муниципальное унитарное предприятие 

осуществляло деятельность по изготовлению лекарственных средств. В связи с 

допущенными нарушениями лицензия на осуществление данного вида деятельности для 

унитарного предприятия была аннулирована. Однако унитарное предприятие продолжало 

выпускать лекарства.  

Возможна ли принудительная ликвидация унитарного предприятия за 

осуществление деятельности при аннулировании лицензии? Если да, в каком порядке и по 

заявлению какого лица (каких лиц) может быть осуществлена принудительная ликвидация 

унитарного предприятия? Обоснуйте свой ответ. 

Практико-ориентированное задание 4. Государственная налоговая инспекция 

(далее – налоговая инспекция) обратилась в арбитражный суд с иском о ликвидации ООО 

«Магнат», допустившего повторное нарушение Закона Российской Федерации "О 

применении контрольно - кассовых машин". Налоговая инспекция указывала, что статья 6 

данного Закона предусматривает при выявлении повторного нарушения предприятием его 

положений обязанность налоговых органов обращаться в суд с иском о ликвидации 

данного юридического лица. 

В ходе судебного заседания было установлено, что нарушение имело место, а 

также то, что торговая организация  ООО «Магнат» является единственным торговым 

предприятием в населенном пункте, и его ликвидация может вызвать негативные 

последствия для проживающих там граждан. 

Какое решение может принять суд? Является ли описанное нарушение 

достаточным основанием для ликвидации юридического лица? 

Практико-ориентированное задание 5. В закон об ООО были внесены 

дополнения, предписывающие включить в учредительные документы дополнительные 

правила относительно приобретения долей в обществе с ограниченной ответственностью, 

а также правила об увеличении уставного капитала. Такие дополнения не были внесены в 

установленный законом шестимесячный срок. 

Прокурор обратился в арбитражный суд с иском о ликвидации общества с 

ограниченной ответственностью. Прокурор указывал, что невнесение соответствующих 

изменений является грубым нарушением законодательства и должно быть принудительно 

ликвидировано. 

Рассматривается невыполнение требований законодательства о приведении 

обществом своих учредительных документов в соответствие с законом в установленный 

им срок является грубым нарушением законодательства? Может ли по этим основаниям 

юридическое лицо (общество) быть ликвидировано? Обоснуйте свой ответ. 
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Практико-ориентированное задание 6. Прокурор обратился в арбитражный суд с 

иском о ликвидации ООО «Мукомол» в связи с осуществлением им деятельности с 

неоднократными и грубыми нарушениями закона.  

На основании того, что выяснилось, что на общем собрании ООО «Мукомол» было 

принято решение о его ликвидации арбитражный суд отказал в удовлетворении иска о 

принудительной ликвидации общества. 

Прокурор обратился в апелляционную судебную инстанцию, указав на то, что, 

несмотря на принятие подобного решения, фактически ликвидация не проводится: 

ликвидационная комиссия не назначена, порядок и срок ликвидации не установлены.  

Исключает ли наличие решения о добровольной ликвидации юридического лица 

возможность обращения в суд с иском о его принудительной ликвидации? Какое решение 

должна принять апелляционная инстанция? 

Практико-ориентированное задание 7. Участниками полного товарищества 

"Ивашин и К" являлись КФХ (крестьянско-фермерское хозяйство) "Ивашин С.С.", КФХ 

"Синько", КФХ "Садовский", КФХ "Панасенко", КФХ "Исаев Н.С.", КФХ "Бондарев", 

КФХ "Березкин". Доля КФХ "Березкин" в складочном капитале товарищества составляла 

22,6%. 23.09.2008 года главой КФХ "Березкин" было подано заявление о выходе из 

товарищества по окончании 2008 сельскохозяйственного года. 

Решением внеочередного общего собрания участников товарищества от 15.11.2009 

года заявление удовлетворено, в связи с чем, в адрес Березкина был направлен расчет, в 

соответствии с которым чистые активы товарищества, согласно бухгалтерскому балансу 

на 15.11.2009 год, составляют отрицательный результат, следовательно, распределению не 

подлежат. 

Полагая, что расчет составлен неверно, 28.09.2010 года Березкин направил в адрес 

товарищества письмо с требованием произвести выплату доли в связи с выходом из 

состава участников. Поскольку его требование не было удовлетворено Березкин, 

обратился с иском в арбитражный суд. Березкин заявил, что фактически выбыл из 

товарищества 23.06.2009 года и действительная стоимость его доли на это время 

составлял 126 615 рублей. 

Как в указанной ситуации определить дату выхода Березкина из полного 

товарищества?  Как рассчитывается доля участника полного товарищества, 

заявившего о выходе? 

Практико-ориентированное задание 9. ООО «Торговый дом «Селенга» 

обратился к Иванову, Петрову, Сидорову, Белянкину, с требованием с требованием о 

возмещении 2 млн. рублей. Данную сумму должно было вернуть полное товарищество 

«Истомин и компания» (далее Товарищество), членами которого являлись на момент 

заключения договора поставки ответчики. Решение о взыскании задолженности с 

Товарищество было принято 27.12.2002 года. Определением арбитражного суда была 

установлена отсрочка исполнения данного решения до 01.07.2003 года. 

Поскольку, по мнению ООО «Торговый дом «Селенга», товарищество не может 

рассчитаться с долгами, то в соответствии со ст. 75 ГК РФ заложенность должны погасить 

его товарищи. 02.06.2006 года арбитражный суд своим решением взыскал в пользу ООО 

«Торговый дом «Селенга» солидарно в порядке субсидиарной ответственности 1,5 млн. 

рублей, поскольку выяснилось, что 500 тыс. рублей было получено от Товарищества. 

Иванов, Петров, Сидоров и Белянкин заявили жалобу, в которой указали, что 

являются ненадлежащими ответчиками, так как они выбыли из состава Товарищества 

12.05.2003 года (подали заявления о выходе из Товарищества), а на момент вынесения 

решения суда (02.06.2006 года) прошло более двух лет с момента утверждения отчета о 

финансово-хозяйственной деятельности Товарищества за 2004 год, что исключает 

ответственность бывших участников Товарищества по его обязательствам. Кроме того, 
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заявители жалобы указывали, что их доли в Товариществе составляли пятую часть долей 

всех товарищей. 

Несут ли полные товарищи солидарно субсидиарную ответственность по долгам 

полного товарищества после выхода из товарищества? Если да, то как определяется 

срок, в течении которого они могут отвечать по обязательствам товарищества?  

Практико-ориентированное задание 9. Учредителями общества с ограниченной 

ответственностью «Европус» (далее ООО «Европус») являются: юридическое лицо ООО 

«Крокус» (доля в уставном капитале составляет 90 %); 10 физических лиц (доля в 

уставном капитале каждого составляет 1 %). После того как физические лица 

бойкотировали участие в общем собрании, генеральный директор ООО «Крокус» провел 

собрание ООО «Европус» единолично. На этом собрании он, в частности, принял решения 

об исключении из состава участников ООО «Европус» Кузякина за деятельность, 

затрудняющую функционирование общества, об открытии филиала обществом в другом 

субъекте РФ, отстранил от исполнения обязанностей генерального директора ООО 

«Европус»  Козловского и назначил на должность себя. 

Дайте юридическую оценку действиям генерального директора ООО «Крокус». 

Практико-ориентированное задание 10. В результате ряда сделок, совершенных 

по указанию основного общества, дочернее общество ООО «Чаруша» понесло убытки в 

размере 2 млн. рублей и впоследствии было признано банкротом. Кредиторы ООО 

«Чаруша» обратились с иском к основному обществу с требованием погасить 

задолженность дочернего общества в сумме 500 тыс. рублей. Основное общество 

возражало против иска, заявив, что ООО «Чаруша» является юридическим лицом и само 

должно отвечать по своим обязательствам. 

Обосновано ли возражение основного общества? Как должен быть разрешен 

спор? 

Практико-ориентированное задание 11. Учредители обществ с ограниченной 

ответственностью «Строймастер» и «Домострой» договорились о присоединении 

последнего к ООО «Строймастер». Данная форма реорганизации была оформлена в 

соответствии с законодательством. Через месяц с момента внесения в единый реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации к 

ООО «Строймастер» одним из бывших клиентов (потребителя) ООО «Домострой» было 

предъявлено требование о возмещении  убытков, вызванных некачественной 

гидроизоляцией  крыши дома, построенного год тому назад обществом. ООО 

«Строймастер» отказалось возмещать убытки, ссылаясь на отсутствие указанных 

притязаний на момент принятия решения о реорганизации и соответственно норм о 

правопреемстве по данным обязательствам в передаточном акте, и предложило 

предъявить свое требование к учредителям бывшего общества либо к его руководителям. 

Последние, в свою очередь, порекомендовали потребителю обратиться со своими 

правомерными требованиями к конкретным кровельщикам ООО «Домострой», 

осуществлявшим гидроизоляцию крыши. 

К кому должно быть предъявлено соответствующее требование? 

Практико-ориентированное задание 12. Полномочия единоличного 

исполнительного органа ООО «Статус» решением общего собрания были переданы ООО 

«Управленец» на срок до 1 января 2013 года. Однако после истечения этого срока 

единоличный исполнительный орган общим собранием не был назначен, и председатель 

совета директоров ООО «Статус» продлил договор с управляющей организацией ООО 

«Управленец» еще на один год. 

Является ли ООО «Управленец» полночным единоличным исполнительным органом 

ООО «Статус» после истечения срока полномочий, определенных общим собранием? 

Кто от имени общества с ограниченной ответственностью уполномочен подписывать 

договор с управляющей организацией? 
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Практико-ориентированное задание 13. Приказом начальника государственного 

унитарного предприятия «Летно-исследовательский институт имени М. М. Громова» 

было учреждено открытое акционерное общество (ПАО) «Аэропорт Раменское» и 

утвержден его устав. В качестве вклада учредителя в уставной капитал ПАО были 

внесены денежные средства из прибыли предприятия. Прокурор усомнился в законности 

такого приказа, считая, что унитарному предприятию предоставлена возможность 

создавать в качестве юридического лица только другое унитарное предприятие. 

Дайте юридическую оценку позиции прокурора. 

Практико-ориентированное задание 14. Решением общего собрания акционеров 

акционерного общества (АО) «Конегтинг инжиниринг», принятого большинством 

голосов, из числа акционеров был исключен держатель 25 % привилегированных акций 

общества Беркутов. Поводом для исключения послужили следующие обстоятельства: 

Беркутов, поссорившись с другими акционерами и членами совета директоров и 

правления, стал распространять ложные сведения, повредившие деловой репутации 

общества. Беркутов обжаловал решение общего собрания в суде. Он заявил, что хотя 

принадлежавшие ему акции в обычной ситуации и не предоставляют ему право голоса, 

они должны были стать голосующими. Между тем Беркутов не был заранее извещен о 

проведении общего собрания, вследствие чего не мог принять в нем участие и голосовать 

своими акциями. 

Какое решение должен вынести суд по жалобе Беркутова? 

Практико-ориентированное задание 15. ООО «Кумран», акционер ЗАО 

«Телемодис», предъявило иск о признании недействительной сделки купли-продажи 

акций АО, совершенной между ее акционером Козловым и  Милорадовым, не 

являющимся акционером АО. Свои требования ООО обосновывало тем, что в уставе АО 

содержится прямой запрет отчуждения его акций третьим лицам. 

Подлежит ли иск удовлетворению? 

Практико-ориентированное задание 16. Производственный кооператив 

«Конкорд» обратился в арбитражный суд к ООО «Аксель» с требованием о взыскании 100 

тыс. рублей в счет погашения долга АО «Афродита», одним из учредителей которого был 

ответчик. Истец в своем заявлении указал, что решением арбитражного суда был 

удовлетворен иск о взыскании с ООО «Афродита» задолженности за предоставленные 

комплектующие материалы и процентов за пользование чужими денежными средствами. 

Однако данное решение не было исполнено в связи с отсутствием у АО «Афродита» 

имущества. Между тем ответчик, в соответствии с учредительным договором должен был 

внести в уставной капитал АО «Афродита» 80 тыс. рублей и выполнил это обязательство 

только наполовину. ООО «Аксель» возражало, ссылаясь на то, что участники АО 

отвечают по долгам общества лишь в пределах внесенных ими вкладов. 

Правильны ли возражения ответчика? Каким должно быть решение суда? 

Практико-ориентированное задание 17. Несколько унитарных предприятий 

объединились в ассоциацию для представительства общих интересов в государственных 

органах и совместного выполнения некоторых научно-технических работ и социальных 

программ. В проекте ассоциации, предложенном на рассмотрении участников, 

указывалось, что она обладает имуществом на праве общей долевой собственности 

участников. Вместе с тем ассоциации предполагалось предоставить право на создание 

новых юридических лиц на базе переданного ей учредителями имущества, а также право 

на выпуск обыкновенных акций. Совету ассоциации предоставлялось право требовать 

уплаты участниками дополнительных целевых взносов. В случае выхода из ассоциации за 

участниками сохранялось право на получение части уплаченных ими взносов. 

Дайте юридическую оценку данной ситуации. 

Практико-ориентированное задание 18. Водитель частной школы «Книгочей», 

учрежденной предпринимателем Сухаревым, Зорькин, доставляя детей домой после 
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занятий, совершил наезд на пешехода Домбровского. Домбровский предъявил к частной 

школе иск о возмещении причиненного ему вреда. Директор школы в судебном заседании 

заявил, что школа является образовательным учреждением, не имеет имущества в 

собственности и потому не может нести имущественной ответственности, следовательно, 

иск должен быть предъявлен к Зорькину как к причинителю вреда. Адвокат Домбровского 

на это возразил, что согласно Закону об образовании образовательные учреждения 

являются собственниками того имущества, которое они приобрели на доходы от своей 

уставной деятельности. Обучение в школе платное, значит объектом взыскания истца 

может быть любое имущество, приобретенное школой в процессе ее деятельности, 

например, оргтехника. 

Дайте правовую оценку доводам сторон. Какое решение должен принять суд?  

Практико-ориентированное задание 19. В соответствии с учредительными 

документами городская публичная библиотека имела право осуществлять приносящую 

доход хозяйственную деятельность. Полученные от такой деятельности доходы 

учитывались библиотекой на отдельном балансе. Библиотеке предложили выступить 

одним из учредителей ООО, предметом деятельности которого будет  открытие сети 

общепита быстрого обслуживания. В качестве вклада в уставной капитал ООО директору 

библиотеки посоветовали внести автомобиль типа «Газель», приобретенный библиотекой 

за счет полученных доходов. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. 

 

4. Оценочные средства для проведения промежуточного контроля с описанием 

показателей, критериев и шкалы оценивания 

 

К оценочным средствам промежуточной аттестации относятся:  

-зачет. 

Критерии оценивания: 

- полнота ответов; 

- степень осознанности, понимания изученного; 

- языковое оформление ответа – четкость и правильность речи; 

- степень самостоятельности выполнения действия;  

- осознанность выполнения действия; 

- выполнение действий в незнакомой ситуации (выполнение заданий творческого 

уровня); 

- креативность, коммуникативность, компетентность. 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Повышенный уровень Базовый уровень Пороговый уровень Недопустимый уровень 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенция не 

сформирована. 

Уровень 

самостоятельности 

практического навыка не 

демонстрируется. 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для зачета, с определением 

уровней сформированности 
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Бинарная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«зачтено» - в полном объеме излагает учебный материал;  

- допускает несущественные ошибки и исправляет их 

самостоятельно или после указания на них 

преподавателем;  

- при изложении пройденных разделов подчеркивает 

существенные признаки изученного предмета;  

- выделяет причинно-следственные связи; 

формулирует выводы и обобщает материал. 

повышенный 

 «не зачтено» - не может выделить существенные признаки 

изученного предмета;  

- затрудняется при выявлении причинно-следственных 

связей и формулировке выводов; 

- при ответах на вопросы преподавателя допускает 

грубые ошибки или вовсе не отвечает на них;  

- демонстрирует полное незнание пройденного 

материала. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации (зачет) 

 

1. Понятие производственного кооператива. 

2. Формирование имущества производственного кооператива. 

3. Организация управления в производственном кооперативе. 

4. Права и обязанности членов производственного кооператива.  

5. Включение и исключение из членов кооператива. 

6. Прекращение деятельности производственного кооператива. 

7. Потребительский кооператив: понятие, участники, учредительные документы, 

имущество, организация управления, права и обязанности членов кооператива, создание и 

прекращение. 

8. Понятие и порядок создания унитарного предприятия и казенного 

предприятия. Виды унитарных предприятий. Перспективы унитарного предприятия как 

организационной формы юридического лица. 

9. Формирование имущества унитарного предприятия, казенного предприятия. 

Правовой режим имущества унитарного предприятия, казенного предприятия. 

10. Организация управления в унитарном предприятии. 

11. Ответственность унитарного предприятия, казенного предприятия. 

12. Прекращение унитарного предприятия и казенного предприятия. 

13. Прекращение деятельности унитарного предприятия, казенного предприятия 

14. Хозяйственные товарищества: особенности юридической личности. 

15. Полное товарищество: участники, учредительные документы, имущество, 

организация управления, ответственность, прекращение. 

16. Права и обязанности полных товарищей 

17. Коммандитное товарищество: участники, учредительные документы, 

имущество, организация управления, ответственность, прекращение. 

18. Правовое положение командитистов. 

19. Хозяйственное партнерство: участники, учредительные документы, 

имущество, организация управления, ответственность, прекращение. 

20. Понятие и особенности хозяйственного общества как организационной формы 

юридического лица. 

21. Дочерние и зависимые общества. 
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22. Общество с ограниченной ответственностью: понятие, участники, 

учредительные документы, имущество, органы управления и их полномочия, 

ответственность, прекращение. 

23. Формирование имущества общества с ограниченной ответственностью. 

Основания и правовое оформление увеличения уставного капитала общества с 

ограниченной ответственностью. 

24. Права и обязанности участников общества с ограниченной ответственностью. 

25. Правовое регулирование выхода и вхождения в общество с ограниченной 

ответственностью. 

26. Понятие и типы акционерных обществ. 

27. Порядок создания акционерных обществ. 

28. Органы управления акционерным обществом. 

29. Права и обязанности акционера.  

30. Создание акционерным обществом представительств и филиалов. 

31. Прекращение деятельности акционерных обществ. 

32. Особенности правового статуса акционерных обществ в отдельных сферах 

хозяйственной деятельности. 

33. Акционерные инвестиционные фонды. 

34. Кредитные организации 

35. Страховые организации 

36. Основные теории сущности юридического лица. 

37. Понятие и признаки юридического лица. 

38. Правосубъектность юридических лиц. 

39. Классификация юридических лиц. Эволюция системы юридических лиц. 

40. Понятие организационно-правовой формы юридических лиц. 

41. Значение организационно-правовой формы юридических лиц. 

42. Органы юридического лица. Филиалы и представительства. Особенности 

формирования волеизъявления юридических лиц. 

43. Формирование уставного капитала юридических лиц. 

44. Ответственность юридических лиц. 

45. Порядок и способы создания юридических лиц.  

46. Порядок создания юридических лиц. 

47. Формирование пакета документов, необходимого для государственной 

регистрации юридического лица. 

48. Регистрация юридических лиц (нормативная база, регулирующая вопросы 

создания и регистрации юридических лиц, органы регистрирующие создание 

юридических лиц, процедура регистрации) 

49. Основания для отказа в государственной регистрации юридического лица. 

50. Понятие и виды прекращения юридического лица. 
 

Оцениваемая 

компетенция 

Планируемые 

результаты освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 
Содержание оценочного средства  

(перечень вопросов к зачету) 

ОПК-5. Способен 

самостоятельно 

составлять 

юридические 

документы и 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. Тема 1. Понятие 

организационно-

правовой формы 

юридического лица 

1. Основные теории сущности 

юридического лица. 

2. Понятие и признаки 

юридического лица. 

3. Правосубъектность 

юридических лиц. 

4. Классификация юридических 

лиц. Эволюция системы 
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Оцениваемая 

компетенция 

Планируемые 

результаты освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 
Содержание оценочного средства  

(перечень вопросов к зачету) 

(индивидуальных) 

правовых актов 

юридических лиц. 

5. Понятие организационно-

правовой формы юридических лиц. 

6. Значение организационно-

правовой формы юридических лиц. 

7. Органы юридического лица. 

Филиалы и представительства. 

Особенности формирования 

волеизъявления юридических лиц. 

8. Формирование уставного 

капитала юридических лиц. 

9. Ответственность юридических 

лиц. 

10. Порядок и способы создания 

юридических лиц.  

11. Порядок создания 

юридических лиц. 

12. Формирование пакета 

документов, необходимого для 

государственной регистрации 

юридического лица. 

13. Регистрация юридических лиц 

(нормативная база, регулирующая 

вопросы создания и регистрации 

юридических лиц, органы 

регистрирующие создание 

юридических лиц, процедура 

регистрации) 

14. Основания для отказа в 

государственной регистрации 

юридического лица. 

15. Понятие и виды прекращения 

юридического лица. 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 

Тема 2 

Организационно-

правовые формы 

хозяйственных обществ 

и товариществ 

16. Хозяйственные товарищества: 

особенности юридической 

личности. 

17. Полное товарищество: 

участники, учредительные 

документы, имущество, 

организация управления, 

ответственность, прекращение. 

18. Права и обязанности полных 

товарищей 

19. Коммандитное товарищество: 

участники, учредительные 

документы, имущество, 

организация управления, 

ответственность, прекращение. 

20. Правовое положение 

командитистов. 

21. Хозяйственное партнерство: 

участники, учредительные 

документы, имущество, 

организация управления, 

ответственность, прекращение. 

22. Понятие и особенности 
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Оцениваемая 

компетенция 

Планируемые 

результаты освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 
Содержание оценочного средства  

(перечень вопросов к зачету) 

хозяйственного общества как 

организационной формы 

юридического лица. 

23. Дочерние и зависимые 

общества. 

24. Общество с ограниченной 

ответственностью: понятие, 

участники, учредительные 

документы, имущество, органы 

управления и их полномочия, 

ответственность, прекращение. 

25. Формирование имущества 

общества с ограниченной 

ответственностью. Основания и 

правовое оформление увеличения 

уставного капитала общества с 

ограниченной ответственностью. 

26. Права и обязанности 

участников общества с 

ограниченной ответственностью. 

27. Правовое регулирование 

выхода и вхождения в общество с 

ограниченной ответственностью. 

28. Понятие и типы акционерных 

обществ. 

29. Порядок создания 

акционерных обществ. 

30. Органы управления 

акционерным обществом. 

31. Права и обязанности 

акционера.  

32. Создание акционерным 

обществом представительств и 

филиалов. 

33. Прекращение деятельности 

акционерных обществ. 

34. Особенности правового 

статуса акционерных обществ в 

отдельных сферах хозяйственной 

деятельности. 

35. Акционерные инвестиционные 

фонды. 

36. Кредитные организации 

37. Страховые организации 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 

Тема 3. 

Организационно-

правовые формы 

кооперативов 

38. Понятие производственного 

кооператива. 

39. Формирование имущества 

производственного кооператива. 

40. Организация управления в 

производственном кооперативе. 

41. Права и обязанности членов 

производственного кооператива.  

42. Включение и исключение из 

членов кооператива. 

43. Прекращение деятельности 

производственного кооператива. 
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Оцениваемая 

компетенция 

Планируемые 

результаты освоения 

дисциплины по 

элементам 

компетенций 

Тема 
Содержание оценочного средства  

(перечень вопросов к зачету) 

44. Потребительский кооператив: 

понятие, участники, 

учредительные документы, 

имущество, организация 

управления, права и обязанности 

членов кооператива, создание и 

прекращение. 

ОПК-5. З1; З2. 

ОПК-5. У1.; У2. 

ОПК-5. В1. 

Тема 4. 

Организационно-

правовые формы 

унитарных 

предприятий 

45. Понятие и порядок создания 

унитарного предприятия и 

казенного предприятия. Виды 

унитарных предприятий. 

Перспективы унитарного 

предприятия как организационной 

формы юридического лица. 

46. Формирование имущества 

унитарного предприятия, 

казенного предприятия. Правовой 

режим имущества унитарного 

предприятия, казенного 

предприятия. 

47. Организация управления в 

унитарном предприятии. 

48. Ответственность унитарного 

предприятия, казенного 

предприятия. 

49. Прекращение унитарного 

предприятия и казенного 

предприятия. 

50. Прекращение деятельности 

унитарного предприятия, 

казенного предприятия 
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Лист учета изменений 

 
Нижний колонтитул оценочных материалов содержит указания на номер и дату 

версии документа (Например, Версия 1.0 от 04.2022 г.). 

Актуализация (непосредственное внесение изменений) текста (части текста) на 

любой из страниц оценочных материалов осуществляется путем замены всей страницы. 

Соответственно изменяется номер и дата версии соответствующей страницы.  

Информация о внесении изменений (замене листов) вносится в Таблицу учета 

изменений. Дата последней версии характеризует современность всего документа. 

Выпуск новой редакции документа взамен предыдущей осуществляется при 

накоплении изменений более 20 % от объема общего содержания документа. 

 
Таблица учета изменений 
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Дата 

последней 

версии 

№ и дата документа, 

регламентирующего 

внесение 

изменений 

Дата 

внесения 

изменений 

Подпись 

исполнителя 

3-5 

18-21 

08.2025 Протокол № 1 от 25.08.2025 25.08.2025 

 
     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


