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Версия 1.1 от 08.2025 г. 

1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

 

1.1. Состав компетенций 

 

Рабочей программой дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права» 

предусмотрено формирование следующих компетенций:  

 
Индекс Формулировка 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ПК-3. Способен выявлять и разрешать правовые ситуации в сферах профессиональной 

деятельности 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень элементов 

компетенции 

Технологии 

формирования 

компетенции 

Средства и 

технологии оценки 

УК-3.  

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИД-3.1. 

Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и 

на ее основе 

организует отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной 

цели; 

ИД-3.2. 

Планирует и 

корректирует 

работу команды с 

учетом интересов, 

особенностей 

поведения и 

мнений ее членов; 

ИД-3.3. Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; 

ИД-3.4. 

Организует 

дискуссии по 

заданной теме и 

обсуждение 

результатов 

работы команды с 

привлечением 

оппонентов 

разработанным 

идеям; 

ИД-3.5. 

Планирует 

Знает: основные 

методы командной 

работы в коллективе; 

социальные и правовые 

нормы, позволяющие 

планировать 

командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия отдельным 

субъектам 

корпоративных 

отношений 

Занятия 

лекционного типа,  

Занятия 

семинарского 

типа, 

Самостоятельная 

работа 

Тестовые задания  

Практико-

ориентированные 

задания 

Зачет 

 

Умеет: корректировать 

работу команды с 

учетом интересов, 

особенностей 

поведения и мнений ее 

членов, учитывать 

интересы всех сторон 

корпоративного 

конфликта; 

вырабатывать 

стратегию 

сотрудничества 

субъектов 

корпоративных 

отношений 

Владеет: навыками 

разрешения 

конфликтов субъектов 

корпоративных 

отношений, в том 

числе правовых;  

навыками устранения 

противоречий между 

субъектами 
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Код и 

наименование 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень элементов 

компетенции 

Технологии 

формирования 

компетенции 

Средства и 

технологии оценки 

командную 

работу, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам команды. 

корпоративного права 

в процессе делового 

общения; 

навыками организации 

дискуссии и 

обсуждения 

результатов 

взаимодействия 

субъектов 

корпоративных 

отношений 

ПК-3. Способен 

выявлять и 

разрешать 

правовые 

ситуации в 

сферах 

профессиональн

ой деятельности 

 

ИД-3.1. Знает 

законотворческую 

и 

правоприменитель

ную практику; 

ИД-3.2. Знает 

цели, задачи и 

направления 

правового 

регулирования 

общественных 

отношений; 

ИД-3.3. Умеет 

применять 

правовые нормы 

при рассмотрении 

и разрешении 

правовых 

ситуаций. 

 

Знать: 

содержание положений 

корпоративного 

законодательства, 

механизмы, формы их 

реализации; правила, 

виды толкования 

закона в целях 

правильного 

применения; судебную 

и иную практику, 

включая постановления 

Пленума Верховного 

Суда РФ в целях 

единообразного 

понимания и 

эффективного 

применения закона 

Уметь:  

применять нормы 

корпоративного права 

при рассмотрении и 

разрешении правовых 

ситуаций (конкретных 

задач); 

квалифицировать 

юридические факты, 

определять 

подлежащие 

применению 

нормативные правовые 

акты 

Владеть:  

начальными навыками 

разрешения правовых 

ситуаций и коллизий; 

практическими 

навыками принятия и 

обоснования 

принимаемых 

правовых решений, 

отвечающих 

требованиям закона. 

Занятия 

лекционного типа,  

Занятия 

семинарского 

типа, 

Самостоятельная 

работа 

Тестовые задания  

Практико-

ориентированные 

задания 

Зачет 
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1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, формируемых в 

результате освоения дисциплины 
 

Код и содержание 

компетенций Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты 

освоения дисциплины по 

элементам компетенций  

УК-3.  

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИД-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели; 

ИД-3.2. Планирует и корректирует работу 

команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов; 

ИД-3.3. Разрешает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; 

ИД-3.4. Организует дискуссии по заданной теме 

и обсуждение результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям; 

ИД-3.5. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. 

УК-3. З1. Знать: основные методы 

командной работы в коллективе; 

УК-3. З2. Знать: социальные и 

правовые нормы, позволяющие 

планировать командную работу, 

распределять поручения и 

делегировать полномочия 

отдельным субъектам 

корпоративных отношений 

УК-3. У1. Уметь: корректировать 

работу команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов 

учитывать интересы всех сторон 

корпоративного конфликта; 

УК-3. У2. Уметь:  вырабатывать 

стратегию сотрудничества 

субъектов корпоративных 

отношений. 

УК-3. В1. Владеть: навыками 

разрешения конфликтов субъектов 

корпоративных отношений, в том 

числе правовых;  

УК-3. В2. Владеть:  навыками 

устранения противоречий между 

субъектами корпоративного права 

в процессе делового общения; 

УК-3. В3. Владеть: навыками 

организации дискуссии и 

обсуждения результатов 

взаимодействия субъектов 

корпоративных отношений 

ПК-3. Способен 

выявлять и 

разрешать правовые 

ситуации в сферах 

профессиональной 

деятельности 

ИД-3.1. Знает законотворческую и 

правоприменительную практику; 

ПК-3 З1 содержание положений 

корпоративного законодательства, 

механизмы, формы их реализации; 

правила, виды толкования закона в 

целях правильного применения; 

ПК-3 З2 судебную и иную 

практику, включая постановления 

Пленума Верховного Суда РФ в 

целях единообразного понимания 

и эффективного применения 

закона 

ИД-3.2. Знает цели, задачи и направления 

правового регулирования общественных 

отношений; 

ПК-3 У1 применять нормы 

корпоративного права при 

рассмотрении и разрешении 

правовых ситуаций (конкретных 

задач); 

квалифицировать юридические 

факты, 

ПК-3 У2 определять подлежащие 

применению нормативные 
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правовые акты 

ИД-3.3. Умеет применять нормы корпоративного 

права при рассмотрении и разрешении правовых 

ситуаций. 

ПК-3 В1 начальными навыками 

разрешения правовых ситуаций и 

коллизий; 

ПК-3 В2 практическими навыками 

принятия и обоснования 

принимаемых правовых решений, 

отвечающих требованиям закона. 
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2. Паспорт оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Наименование 

темы 

Контролируемая 

компетенция 
Тип контроля Вид контроля 

Наименование оценочного 

средства 

Планируемые результаты 

освоения дисциплины по 

элементам компетенций 

Тема 1. Понятие и 

содержание 

корпоративного 

права 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ПК-3. Способен 

выявлять и 

разрешать правовые 

ситуации в сферах 

профессиональной 

деятельности 

текущий 
устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-ориентированные 

задания 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 2. Правовое 

регулирование 

деятельности 

корпоративных 

объединений 

текущий 
устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-ориентированные 

задания 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 3. Правовое 

регулирование 

корпоративного 

управления 
текущий 

устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-ориентированные 

задания 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 4. 

Материальные 

активы как основа 

корпоративной 

деятельности 

текущий 
устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-ориентированные 

задания 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 5. 

Особенности 

правового 

регулирования 

отдельных видов 

сделок, 

совершаемых 

корпорацией 

текущий 
устный; 

письменный 

Тестовые задания 

Практико-ориентированные 

задания 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Все темы 

дисциплины 
промежуточный 

устный; 

письменный 
Зачет 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 
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Наименование 

темы 

Контролируемая 

компетенция 
Тип контроля Вид контроля 

Наименование оценочного 

средства 

Планируемые результаты 

освоения дисциплины по 

элементам компетенций 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 
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3. Оценочные средства для проведения текущего контроля с описанием показателей, 

критериев и шкалы оценивания 

 

К оценочным материалам текущего контроля относятся:  

- тестовые задания 

- практико-ориентированные задания. 

Критерии оценивания: 

- полнота ответов; 

- степень осознанности, понимания изученного; 

- языковое оформление ответа – четкость и правильность речи; 

- степень самостоятельности выполнения действия;  

- осознанность выполнения действия; 

- выполнение действий в незнакомой ситуации (выполнение заданий творческого 

уровня); 

- креативность, коммуникативность, компетентность. 

Уровень освоения компетенций определяется в зависимости от критерия 

оценивания результатов обучения и демонстрирует успешность освоения компетенции. 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Повышенный уровень Базовый уровень Пороговый уровень 
Недопустимый 

уровень 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный 

уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенция не 

сформирована. 

Уровень 

самостоятельности 

практического навыка 

не демонстрируется. 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для тестовых заданий, с 

определением уровней сформированности  

 
Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«отлично» ответ показывает глубокое и систематическое знание всего 

программного материала и структуры конкретного вопроса. А также 

основного содержания и новаций лекционного курса по сравнению с 

учебной литературой. Обучающийся демонстрирует отчетливое и 

свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным 

языком и терминологией соответствующей научной области. Знание 

основной литературы и знакомство с дополнительно 

рекомендованной литературой. Логически корректное и 

убедительное изложение ответов.  

повышенный 

«хорошо» знание узловых проблем программы и основного содержания 

лекционного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным 

аппаратом в процессе анализа основных проблем в рамках данной 

темы; знание важнейших работ из списка рекомендованной 

литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и 

аргументированное изложение ответа. 

базовый  

«удовлетворит

ельно» 

знание основных и важнейших разделов программы, фрагментарные, 

поверхностные знания материалов программы и содержания 

лекционного курса; затруднения с использованием научно-

понятийного аппарата и терминологии учебной дисциплины; 

пороговый 
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Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

неполное знакомство с рекомендованной литературой; частичные 

затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 

стремление логически определенно и последовательно изложить 

ответ. 

«неудовлетвор

ительно» 

незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в 

рамках учебно-программного материала; неумение использовать 

понятийный аппарат; отсутствие логической связи в ответе. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для практико-ориентированных 

заданий, с определением уровней сформированности 

 
Бальная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«отлично» - задание выполнено правильно и в полном объеме, согласно 

предъявляемым требованиям; 

- проведен правильный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны аргументированные выводы;  

- проявлен творческий подход и демонстрация рациональных 

способов конкретной поставленной задачи;  

- самостоятельно и последовательно дает ответы на дополнительные 

вопросы. 

повышенный 

«хорошо» - задание выполнено правильно и в полном объеме, согласно 

предъявляемым требованиям; 

- проведен частичный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны слабо аргументированные выводы;  

- показаны знания в пределах изучаемой дисциплины;  

- допущены недочеты. 

базовый  

«удовлетворит

ельно» 

- задание выполнено не в полном объеме, согласно предъявляемым 

требованиям; 

- проведен частичный анализ нормативно-правового материала;  

- сделаны не достаточно аргументированные и полные выводы;  

- нарушена логика выполнения задания;  

- показаны не достаточные знания изучаемой дисциплины 

- допущены единичные существенные ошибки. 

пороговый 

«неудовлетвор

ительно» 

- задание не выполнено; 

- выполнено не верно; 

- допущенные непосредственные ошибки с непосредственной 

помощью преподавателя. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

 

Содержание оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

Тесты 

 

1. Учредительным документом коммерческой организации является: 

а) учредительный договор; 

б) договор о создании юридического лица; 

в) устав; 

г) учредительный договор, либо устав, либо тот и другой вместе. 

2. Учредительным документом хозяйственного товарищества как 

юридического лица является:  

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 
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3. Учредительным документом общества с ограниченной 

ответственностью как юридического лица является:  

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 

4. Учредительным документом акционерного общества как юридического 

лица является:  

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 

5. Учредительным документом предприятия как юридического лица 

является:  

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 

6. Учредительным документом производственного кооператива как 

юридического лица является:  

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 

7. Хозяйственные товарищества и общества – это коммерческие 

организации:  

а) с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным 

(складочным) капиталом;  

б) основанные на личном трудовом и ином участии членов (участников) и 

объединении их имущественных паевых взносов;  

в) не наделенные правом собственности на закрепленное за ней собственником 

имущество. 

8. Производственные кооперативы – это коммерческие организации:  

а) с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным 

(складочным) капиталом;  

б) основанные на личном трудовом и ином участии членов (участников) и 

объединении их имущественных паевых взносов;  

в) не наделенные правом собственности на закрепленное за ней собственником 

имущество. 

9. Предприятия – это коммерческие организации:  

а) с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным 

(складочным) капиталом;  

б) основанные на личном трудовом и ином участии членов (участников) и 

объединении их имущественных паевых взносов;  

в) не наделенные правом собственности на закрепленное за ней собственником 

имущество. 

10. Филиалы и представительства как структурные подразделения 

юридического лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность: 

а) могут иметь статус юридического лица; 

б) не могут иметь статус юридического лица; 

в) могут иметь статус юридического лица, если это предусмотрено в положении о 

них. 

11. Состав имущественных фондов коммерческой организации: 

а) производственные фонды, фонды обращения, специальные денежные фонды, 

уставный капитал, резервный фонд; 
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б) производственное оборудование, денежные средства на р.с. и в кассе, готовая 

продукция, товарные запасы; 

в) фонд накопления, фонд потребления, резерв сомнительных долгов. 

12. Правовой режим имущества формируется на основе норм 

законодательства: 

а) административного, налогового, уголовного; 

б) гражданского (предпринимательского), налогового, о бухгалтерском учете; 

в) гражданского, административного, о бухгалтерском учете. 

13. Правовой формой существования хозяйственных связей служат: 

а) предпринимательские договоры; 

б) обязательства; 

в) правовые нормы. 

14. Родовые признаки договоров, используемых при осуществлении 

предпринимательской деятельности: 

а) сделка, имеют имущественное содержание; 

б) реальный, имеет имущественное или неимущественное содержание; 

в) консенсуальный, имеет имущественное или неимущественное содержание; 

г) сделка, имеют имущественное содержание или подкреплен имущественной 

санкцией; 

15. Содержание предпринимательских договоров – это: 

а) права и обязанности сторон договора; 

б) совокупность условий договора; 

в) предмет договора, срок действия договора, обязательства сторон и т.п. 

16.  Предпринимательский договор не считается заключенным без 

достижения сторонами соглашения по: 

а) всем его условия; 

б) по существенным условиям; 

в) по иным условиям. 

17. Порядок заключения предпринимательских договоров установлен: 

а) в правовых нормах; 

б) в предварительном договоре;  

в) в правовых нормах или в предварительном договоре. 

18. К компетенции исполнительного органа общества с ограниченной 

ответственностью относится: 

а) распределение его прибыли и убытков; 

б) утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов; 

в) осуществление текущего руководства его деятельностью; 

г) изменение размера уставного капитала. 

19. Акционерное общество вправе преобразовываться в: 

а) производственный кооператив или коммандитное товарищество; 

б) полное или коммандитное товарищество; 

в) общество с ограниченной ответственностью или полное товарищество; 

г) общество с ограниченной ответственностью или производственный кооператив. 

20. Потребительским кооперативом признается добровольное объединение 

граждан и юридических лиц, преследующее цель: 

а) удовлетворения материальных потребностей участников; 

б) удовлетворения духовных потребностей участников; 

в) социальную или культурную; 

г) благотворительную. 

21. Фонды, будучи некоммерческими организациями, вправе создавать для 

осуществления предпринимательской деятельности: 
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а) потребительские кооперативы; 

б) производственные кооперативы; 

в) хозяйственные общества; 

г) унитарные предприятия. 

22. Учреждением признается организация, созданная собственником в 

целях: 

а) удовлетворения духовных потребностей; 

б) удовлетворения материальных и иных потребностей; 

в) осуществления управленческих или социально-культурных функций; 

г)осуществления духовных и социально-культурных потребностей. 

23. Имущество хозяйственного товарищества, приобретенное в процессе 

его деятельности, принадлежит на праве собственности: 

а) хозяйственному товариществу; 

б) учредителям хозяйственного товарищества в равных долях; 

в) учредителям хозяйственного товарищества в долях пропорционально вкладу 

каждого из них; 

г) хозяйственному товариществу и каждому учредителю. 

24. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют 

право собственности, относятся: 

а) хозяйственные общества, 

б) государственные и муниципальные унитарные предприятия; 

в) потребительские кооперативы; 

г) производственные и потребительские кооперативы. 

25. Правоспособность юридического лица возникает в момент: 

а) принятия решения о его создании; 

б) открытия счета в банке; 

в) начала его деятельности; 

г) его создания. 

26. Правоспособность юридического лица прекращается в момент: 

а) завершения его ликвидации; 

б) объявления его банкротом; 

в) объявления о его реорганизации; 

г) начала работы комиссии по его ликвидации. 

27. Коммерческие организации могут быть созданы в форме: 

а) потребительских кооперативов; 

б) государственных и муниципальных унитарных предприятий; 

в) общественных и религиозных организаций; 

г) благотворительных и иных фондов. 

28. Некоммерческие организации могут быть созданы в форме: 

а) унитарных предприятий; 

б) хозяйственных товариществ; 

в) потребительских кооперативов; 

г) производственных кооперативов. 

29. Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением 

случаев реорганизации в форме присоединения, с момента: 

а) составления разделительного баланса; 

б) назначения судом внешнего управляющего юридическим лицом; 

в) государственной регистрации вновь возникших юридических лиц; 

г) вынесения решения уполномоченных государственных органов или суда о его 

разделении. 

30. Минимальный размер уставного капитала общества с ограниченной 
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ответственностью: 

а) установлен в законе; 

б) не установлен в законе и определяется в учредительных документах ООО; 

в) в обществах с ограниченной ответственностью формирование уставного 

капитала не обязательно. 

31. Уступка участником общества с ограниченной ответственностью своей 

доли (части доли) в уставном капитале одному или нескольким участникам ООО: 

а) не допускается; 

б) допускается без всяких ограничений; 

в) допускается с согласия остальных участников; 

г) допускается только в случаях, предусмотренных в учредительных документах 

общества. 

32. При выходе участника из общества с ограниченной ответственностью 

ему: 

а) выплачивается стоимость внесенного вклада; 

б) выплачивается стоимость части имущества, соответствующая его доле в 

уставном капитале; 

в) ничего не выплачивается; 

г) возвращается то имущество, которое было передано участником в уставный 

капитал общества. 

 

Ключи правильных ответов: 

 

1.- Г, 2.- В, 3.- А, 4.- А, 5.- А, 6.- А, 7.- А, 8.- Б, 9.- В, 10.- Б, 11.- Б, 12.- Б, 13.- А, 14.- Б, 15.- 

А, 16.- Б, 17.- В, 18.- В, 19.- Г, 20.- А, 21.- А, 22.- Б, 23.- А, 24.- А, 25.- Г, 26.- Г, 27.- А, 28.- 

В, 29.- В, 30.- А, 31.- Б, 32.- Б 

 

Практико-ориентированные задания 

 

Практико-ориентированное задание 1. Акционер Акулин предъявил в суд иск о 

признании решения внеочередного общего собрания акционеров об одобрении крупной 

сделки акционерного общества недействительным. В качестве оснований 

недействительности он указал на то, что он не принимал участия в работе собрания, его 

голосование могло повлиять на принятое решение, а также на то, что указанное 

внеочередное общее собрание акционеров было созвано советом директоров, решение 

общего собрания акционеров об избрании которого судом было признано 

недействительным. На момент принятия Советом директоров решения о проведении 

внеочередного общего собрания акционеров выборы совета директоров не были признаны 

недействительными.  

Влечет ли решение суда о признании недействительным решения общего собрания 

акционеров, которым избран совет директоров недействительность решения общего 

собрания, созванного указанным органом? Каковы порядок и основания признания 

решения общего собрания акционеров недействительным? Каковы последствия 

признания решения общего собрания акционеров недействительным? 

Практико-ориентированное задание 2. Кузьмин, участник полного товарищества 

«Альфа» заключил с ООО «Бетта» договор на поставку продукции. Договор был заключен 

с товариществом в лице Кузина.  

Определите порядок ведения дел участниками полного товарищества. В каком 

случае Кузин имеет право на заключение договора?  

Практико-ориентированное задание 3. Внеочередное собрание акционеров АО 

«Омега» приняло решение о внесении дополнения в устав общества в части ограничения 
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максимального числа голосов, предоставляемых одному акционеру (собрание 

постановило, что акционеру не может принадлежать более 20 процентов голосов). В 

соответствии с указанным ограничением счетная комиссия подвела итоги голосования 

акционеров на данном собрании по вопросу об избрании совета директоров. Акционер 

Безруков, являющийся владельцем 24% голосующих акций общества, предъявил в суд иск 

о признании решения собрания об избрании совета директоров недействительным, 

поскольку дополнение в устав приобретает силу лишь после его государственной 

регистрации.  

Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав акционерного общества? 

Обоснованны ли требования Безрукова? 

Практико-ориентированное задание 4. Акционер публичного акционерного 

общества «Сквош» с пакетом 4% обыкновенных акций Веденеев направил в совет 

директоров данного общества предложение: включить в повестку дня годового общего 

собрания акционеров вопрос о пересмотре размера выплат, причитающихся членам совета 

директоров за осуществление ими своих обязанностей. 

Совет директоров единогласным решением отказал о включении данного вопроса в 

повестку дня. 

Гражданин Веденеев обратился в арбитражный суд с просьбой признать данное 

решение недействительным. 

Как должен поступить суд? Каков порядок обжалования решений совета 

директоров акционерного общества? Изменится ли решение задачи, если «Сквош» будет 

иметь организационную форму общества с ограниченной ответственностью? 

Практико-ориентированное задание 5. Гражданка Куликова обратилась в 

арбитражный суд с иском об исключении из состава участников общества с ограниченной 

ответственностью «КолаКола» участника общества Сорокина. 

Куликова сослалась на то, что действия Сорокина затрудняют и делают 

невозможной деятельность общества, поскольку он утратил интерес к делам общества и 

не принимает личного участия в его деятельности. 

В частности, Сорокин не участвует в общих собраниях, фактически от его имени по 

доверенности действуют разные представители, не заинтересованные в разрешении 

проблем общества. 

Оцените доводы Куликовой и определите, подлежит ли иск удовлетворению. 

Практико-ориентированное задание 6. Подготовьте библиографию научных 

работ, посвященных вопросам понятия, правовой природы и проблем систематизации 

корпоративного права (не менее 10 работ). Составьте аннотации к данным работам. 

Практико-ориентированное задание 7. Составьте сравнительную таблицу 

«Модели корпоративного законодательства Англии, Франции, Германии». 

Практико-ориентированное задание 8. Подготовьте библиографию научных 

работ, посвященных вопросам правового оформления межкорпоративного контроля (не 

менее 5 работ). Составьте аннотации к данным работам. 

Практико-ориентированное задание 9. Найдите и проанализируйте судебные 

решения о привлечении к ответственности по долгам зависимого хозяйственного 

общества. 

Практико-ориентированное задание 10. Подготовьте библиографию научных 

работ, посвященных вопросам реализации преимущественных корпоративных прав (не 

менее 5 работ). Составьте аннотации к данным работам. 

Практико-ориентированное задание 11. Найдите и проанализируйте судебные 

решения по спорам о реализации преимущественных прав приобретения акций, долей, 

паев. 

Практико-ориентированное задание 12. Акционер АО[1] «11.», владеющий 45%-

ным пакетом акций общества, обратился в суд с иском об обжаловании решения общего 

https://studme.org/121146/pravo/zadachi#gads_btm
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собрания акционеров, обосновывая свое требование тем, что он не принимал участия в 

данном собрании и решение собрания принято, по мнению акционера, с нарушением 

Положения о порядке созыва и проведения общих собраний АО «П.», утвержденного 

общим собранием акционеров. 

Является ли нарушение внутренних документов корпорации основанием для 

обжалования решений органов корпорации в судебном порядке? 

Практико-ориентированное задание 13. АО «Г.» являлось владельцем 60% акций 

АО «А.». Владельцем 40% акций того же общества являлось акционерное общество «П.». 

Между АО «П.» (далее - Инвестор) и АО «Г.» было заключено соглашение, 

поименованное сторонами акционерным. 

Из соглашения следует, что оно регулирует деятельность акционеров в части 

установления порядка управления, структуры АО «А.», прав и обязанностей акционеров, а 

также единоличного исполнительного органа общества на период действия соглашения. 

Соглашением предусмотрен отказ АО «Г.» от участия в распределении прибыли, 

получении дивидендов, иных платежей по итогам финансового года в пользу Инвестора, 

запрет на продажу или иное отчуждение акций сторонами соглашения третьим лицам. 

Инвестору предоставлено право получения любой информации о финансово-

хозяйственной деятельности АО «А.», принятия решений, обязательных для 

исполнительных органов общества, о проведении аудита или ревизии, определения 

кадровой политики при назначении исполнительного органа общества как путем 

выдвижения кандидатуры для его назначения, так и путем назначения временно 

исполняющего обязанности единоличного исполнительного органа на период до 

проведения общего собрания акционеров, назначения директоров и отстранения 

директоров дочерних обществ. 

Кроме того, соглашением вводится временная администрация, функции которой 

возлагаются на совет директоров Инвестора. Соглашением установлены сроки созыва 

общих собраний акционеров и порядок подсчета голосов, а также кворум для 

правомочности собрания акционеров в 2/3 голосов всех акционеров. 

Иск о признании недействительным данного соглашения рассматривался судом. 

Какое решение вынесет суд? Какие правовые последствия наступают в том 

случае, когда сторонами корпоративного соглашения являются все участники 

(акционеры) корпорации? 

Практико-ориентированное задание 14. Между участником ООО «В» Д., 

имеющим долю участия 20%, и участником X. с долей участия 80% заключен договор об 

осуществлении прав участников ООО «В». Договор содержит следующие положения: 

• обязанность сторон единогласно голосовать по всем вопросам повестки дня 

общего собрания; 

• установление особого порядка созыва общего собрания (сокращенный срок 

направления извещения участников об общем собрании); 

• право одного участника принимать решения на общем собрании участников вне 

зависимости от волеизъявления другого участника; 

• исключительное право одного участника предлагать кандидатуру 

исполнительного органа и запрет другому участнику голосовать против такого 

предложения; 

• непропорциональное распределение прибыли (90% одному и 10% другому 

участнику); 

• ограничение права участника на выход из общества; 

• ограничение права участника но распоряжению своей долей в уставном 

капитале; 
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• в случае нарушения договора предусмотрены: признание недействительной 

сделки участника, нарушающей договор, по требованию другого участника; лишение 

участника права голоса на внеочередных общих собраниях, права надолго в уставном 

капитале или на распределение прибыли; переход доли одного участника в залог к 

другому участнику за нарушение договора. Один из участников ООО полагает, что 

данный договор не соответствует положениям Федерального закона «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» и ГК РФ, что явилось основанием подачи иска в 

арбитражный суд о признании перечисленных условий недействительными. 

Законны ли перечисленные условия договора об осуществлении прав участников 

ООО? Какое решение вынесет суд? 

Практико-ориентированное задание 15. Пункт 9 ст. 67.2 ГК РФ гласит: 

«Кредиторы общества и иные третьи лица могут заключить договор с участниками 

хозяйственного общества, по которому последние в целях обеспечения охраняемого 

законом интереса таких третьих лиц обязуются осуществлять свои корпоративные права 

определенным образом или воздерживаться (отказаться) от их осуществления, в том числе 

голосовать определенным образом на общем собрании участников общества, 

согласованно осуществлять иные действия по управлению обществом, приобретать или 

отчуждать доли в его уставном капитале (акции) по определенной цене или при 

наступлении определенных обстоятельств либо воздерживаться от отчуждения долей 

(акций) до наступления определенных обстоятельств. К этому договору соответственно 

применяются правила о корпоративном договоре». 

Могут ли такие третьи лица быть привлечены к ответственности за убытки, 

причинные по их вине обществу (и. 3 ст. 53.1 ГК РФ)?  

Практико-ориентированное задание 16. Участниками ООО «ИмДи-Тест» 

являются: Кривенчук А. Н., размер вклада (в рублях) 42 000 000, в процентах - 20,999; 

Кривенчук Н. А., размер вклада (в рублях) 98010000, в процентах - 49,002; паевой 

инвестиционный фонд (ЮЛ, управляющее долей собственника) АО «УК “НИКОР капитал 

партнерз”», размер вклада в рублях 60000000, в процентах - 29,999. 

Между УК «НИКОР капитал партнерз» (сторона 1), Кривенчуком Н. А. (сторона 2) 

и Кривенчуком А. Н. (сторона 3) было заключено соглашение об осуществлении прав 

участников ООО «ИмДи-Тест». 

Согласно и. 2.1.2 соглашения стороны обязуются солидарно голосовать «ЗА» по 

вопросу повестки дня собрания участников общества о реорганизации общества путем 

преобразования его в АО, в том числе по вопросу об утверждении соответствующих 

изменений в устав общества (утверждении устава в новой редакции), если собрание с 

такой повесткой дня внесет одна из сторон. 

Пунктом 2.1.4 соглашения закреплено, что стороны обязуются солидарно 

голосовать «ЗА» но вопросу повестки дня собрания участников общества о реорганизации 

общества путем присоединения его к АО «ИмДи», 100% акций которого на момент 

подписания настоящего соглашения принадлежит стороне-2 (в размере 70%) и стороне-3 

(в размере 30%). При этом сторона 2 и сторона 3 обязуются выполнить все корпоративные 

процедуры в АО «ИмДи», необходимые для его реорганизации путем присоединения к 

нему АО «ИмДи-Тест» во исполнение настоящего пункта. 

Пунктом 4 соглашения предусмотрено, что в случае неисполнения одной из сторон 

хотя бы одного из принятых на себя в соответствии с п. 2 настоящего соглашения 

обязательств, если это обязательство не выполняется в течение двух и более месяцев 

подряд, другая сторона вправе требовать но суду от двух других сторон или одной из них, 

признаваемой потерпевшей стороной как виновная, выплаты ей неустойки в размере 5 

(пяти) млн руб. При этом действие настоящего соглашения прекращается по письму 

стороны, требовавшей исполнения настоящего соглашения, стороне, не исполнившей 



Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Санкт-Петербургская юридическая академия» 

Страница 18 из 29 

Сеть\\baseserver\SharedDocs\2017\uch_met_УЧЕБНО-МЕТОД ОТДЕЛ\!ОПОП(маг) набор 2024 
 

Версия 1.1 от 08.2025 г. 

настоящее соглашение в течение установленного срока, без подписания дополнительного 

соглашения обеими сторонами. 

18 марта 2013 г. состоялось внеочередное общее собрание ООО «ИмДи-Тест», на 

котором присутствовали участники общества, совокупность долей которых составляет 

100%. 

В повестку дня собрания были включены следующие вопросы: 1) о реорганизации 

ООО «ИмДи-Тест» путем преобразования его в АО; 2) о порядке и условиях 

преобразования общества; 3) о порядке обмена долей участников общества на акции АО; 

4) об утверждении устава создаваемого в результате преобразования юридического лица; 

5) об утверждении передаточного акта; 6) о порядке выхода участника ООО «ИмДи-Тест» 

- АО «УК “НИКОР капитал партнерз”» из состава участников ООО «ИмДи-Тест» с 

уменьшением уставного капитала на размер выкупаемой доли; 7) об одобрении участия 

АО «ИмДи» в конкурсе, проводимом Министерством образования и науки РФ. 

Из протокола внеочередного общего собраний участников ООО «ИмДи-Тест» 

следует, что ответчики голосовали против принятия решений по вопросам повестки дня с 

первого по пятый. По шестому вопросу повестки дня проголосовали за выход АО «УК 

“НИКОР капитал партнерз”» из состава участников ООО «ИмДи-Тест». 

Ссылаясь на нарушение ответчиками условий корпоративного договора, АО «УК 

“НИКОР капитал партнерз”» обратилось в арбитражный суд с иском к Кривенчуку 

Николаю Андреевичу и Кривенчуку Александру Николаевичу о взыскании в солидарном 

порядке неустойки в сумме 5 млн руб. 

Подлежит ли иск удовлетворению? 

Практико-ориентированное задание 17. При регистрации юридического лица 

виды экономической деятельности определяются кодами согласно Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД). При этом код и 

наименование вида деятельности вносится как в устав организации, так и в Единый 

государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ).  

У организации в уставе указан вид деятельности «Предоставление прочих видов 

услуг». Организация решила заняться таким видом деятельности, как аутсорсинг.   

Надо ли добавлять новый вид деятельности в устав организации?  

Практико-ориентированное задание 18. Гражданин Савельев является 

руководителем бюджетного учреждения (историко-краеведческого музейного комплекса).  

Может ли гражданин Савельев стать учредителем ООО? Является ли 

гражданин Савельев муниципальным служащим?  

Практико-ориентированное задание 19. При регистрации формы Р11001 

(заявление о внесении сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр 

юридических лиц) представитель инспекции Федеральной налоговой службы России 

(далее – ФНС) потребовал «заверить заявление у нотариуса».   

Учредителей в организации двое, оба физические лица.  

Заявитель – учредитель, он же директор организации.   

Что именно надо заверять у нотариуса? Может ли директор быть заявителем 

при регистрации юридического лица? Надо ли идти к нотариусу всем учредителям, или 

достаточно только учредителя-заявителя? В каким случаях заявителям не требуется 

обращение к нотариусу при регистрации юридического лица? Можно ли заявителю 

собственноручно подписать заявление до непосредственного представления заявления в 

инспекцию ФНС? Что изменится, если заявление о регистрации юридического лица 

подается не в инспекцию ФНС, а через многофункциональный центр (МФЦ)?  

Практико-ориентированное задание 20. В обществе с ограниченной 

ответственностью учредителем и директором является один и тот же гражданин 

Медведев. При этом это общество с единственным участником.   



Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Санкт-Петербургская юридическая академия» 

Страница 19 из 29 

Сеть\\baseserver\SharedDocs\2017\uch_met_УЧЕБНО-МЕТОД ОТДЕЛ\!ОПОП(маг) набор 2024 
 

Версия 1.1 от 08.2025 г. 

Нужно ли в этом случае обществу заключать трудовой договор с директором? 

Если трудовой договор обязателен, существует ли обязанность общества начислять 

директору заработную плату, даже если хочется сэкономить? Каким может быть 

минимальный размер начисленной заработной платы директора?  

Практико-ориентированное задание 21. У организации возникла потребность 

зарегистрировать представительство иностранной компании в России.  

В каких случаях регистрируется представительство, а в каких случаях – филиал 

иностранной компании? Каков порядок регистрации представительства иностранной 

компании в России? Какими нормативными актами следует руководствоваться? Какие 

органы (организации) осуществляют деятельность, связанную с функционированием на 

территории Российской Федерации представительств и филиалов иностранных 

компаний?  

Практико-ориентированное задание 22. Общество с ограниченной 

ответственностью «Стелла», имеющее в качестве единственного своего участника 

общество с ограниченной ответственностью «Радость», хочет добровольно 

ликвидироваться. Но доля общества «Радость» находится в залоге.  

Каков порядок ликвидации общества с ограниченной ответственностью 

«Стелла» в этом случае? Какое значение имеет нахождение доли общества «Радость» в 

залоге?  

Практико-ориентированное задание 23. Устав организации является 

учредительным документом. Государственная регистрация устава считается датой 

создания организации. Учредители хотят разработать новую редакцию устава.  

Если принимается «новая редакция» Устава (имеется в виду не дополнение, 

уточнение к старому, а именно новая редакция или новый устав – прим. авт.), можно ли 

считать, что имеет место создание (учреждение) новой организации путём 

реорганизации? Что изменится, если в устав будут внесены некоторые изменения и 

дополнения без переработки текста в целом, и как зарегистрировать данные изменения? 

При принятии «нового» устава надо ли сохранять оригинал «старого» устава?  

Практико-ориентированное задание 24. Общество с ограниченной 

ответственностью занимается строительством. Фактически офис (место нахождения) 

действующего исполнительного органа общества находится в одном городе, а объект 

строительства - в другом.  

Необходимо ли регистрировать юридический адрес фирмы в том же городе, что и 

объект строительства? В чем разница меду юридическим адресом и местом нахождения 

общества? Должен ли юридический адрес, зарегистрированный в Едином 

государственном реестре юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ), совпадать с адресом 

местонахождения, указанным в уставе общества? Может ли организация быть 

привлечена к ответственности за перемещение организации в другое место нахождения 

после регистрации ее образования (реорганизации), и если да, то о какой 

ответственности идет речь? Может ли организация быть привлечена к 

ответственности за непредставление или несвоевременное представление сведений об 

изменении места нахождения в орган, осуществляющий государственную регистрацию 

юридических лиц, и если да, то о какой ответственности идет речь?  

Практико-ориентированное задание 25. Граждане Белов и Серов обратились к 

юристу с вопросом о возможности обжалования решения общего собрания общества с 

ограниченной ответственностью о реорганизации путём выделения в связи с тем, что 

общество отказалось принять их заявления о выходе из состава участников, поданные на 

самом общем собрании.   

Принимая во внимание установленный федеральным законом от 08.02.1998 № 14-

ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» порядок принятия решения о 

реорганизации, определите, является ли отказ от рассмотрения заявлений о выходе из 
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состава общества с ограниченной ответственностью основанием для признания 

решения о реорганизации недействительным?  

Практико-ориентированное задание 26. Внеочередное собрание акционеров 

ПАО «Изумруд» приняло решение о внесении дополнения в устав общества в части 

ограничения максимального числа голосов, предоставляемых одному акционеру 

(собрание постановило, что акционеру не может принадлежать более 25 % голосов). В 

соответствии с указанным ограничением счетная комиссия подвела итоги голосования 

акционеров на данном собрании по вопросу об избрании совета директоров.   

Акционер Рыбников, являющийся владельцем 30% голосующих акций общества, 

предъявил в суд иск о признании решения собрания об избрании совета директоров 

недействительным, поскольку дополнение в устав приобретает силу лишь после его 

государственной регистрации.  

Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав акционерного общества? 

Обоснованы ли требования Рыбникова? Решите дело.  

Практико-ориентированное задание 27. Акционер Золотов подал иск в суд о 

признании решения общего собрания акционеров ПАО «Дереда» об уменьшении 

уставного капитала общества за счет уменьшения номинальной стоимости акций 

недействительным. Его требования были обоснованы тем, что он не был надлежащим 

образом уведомлен о проведении общего собрания акционеров, на котором было принято 

соответствующее решение, поэтому не смог выразить свое несогласие по поводу него. В 

результате права и законные интересы акционера, по его мнению, были существенно 

нарушены.   

Возражая против иска, представитель ПАО «Дереда» заявил, что уменьшение 

уставного капитала является в данном случае необходимой мерой, направленной на 

обеспечение жизнедеятельности общества. При этом акционеру Золотову принадлежит 

всего лишь 0,1 % акций ПАО «Дереда», а, следовательно, голосование данного акционера 

не могло повлиять на итоги решения общего собрания акционеров (в голосовании 

приняли участие акционеры, владельцы 95 % голосующих акций).  

Поэтому решение общего собрания должно быть оставлено в силе, как решение, 

принятое правомочным собранием. 

Решите дело.   

Практико-ориентированное задание 28. Граждане Розов и Тюльпанов, приняв 

решение об учреждении общества с ограниченной ответственностью, обратились в 

юридическую консультацию с просьбой подготовить проект устава общества с 

закрепленным в нем положением об обязательности добровольной ликвидации общества в 

случае возникновения между учредителями неустранимых межличностных противоречий.  

Определите, будет ли условие подобного рода, закрепленное в уставе общества с 

ограниченной ответственностью, иметь юридическое значение. Обоснуйте свой вывод 

нормами действующего законодательства.  

Практико-ориентированное задание 29. Акционер публичного акционерного 

общества «Сквош» с пакетом 4% обыкновенных акций Веденеев направил в совет 

директоров данного общества предложение: включить в повестку дня годового общего 

собрания акционеров вопрос о пересмотре размера выплат, причитающихся членам совета 

директоров за осуществление ими своих обязанностей.   

Совет директоров единогласным решением отказал о включении данного вопроса в 

повестку дня.   

Гражданин Веденеев обратился в арбитражный суд с просьбой признать данное 

решение недействительным. 

Как должен поступить суд? Каков порядок обжалования решений совета 

директоров акционерного общества? Изменится ли решение задачи, если «Сквош» будет 

иметь организационную форму общества с ограниченной ответственностью?  
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Практико-ориентированное задание 30. Гражданка Куликова обратилась в 

арбитражный суд с иском об исключении из состава участников общества с ограниченной 

ответственностью «КолаКола» участника общества Сорокина.  

Куликова сослалась на то, что действия Сорокина затрудняют и делают 

невозможной деятельность общества, поскольку он утратил интерес к делам общества и 

не принимает личного участия в его деятельности.  

В частности, Сорокин не участвует в общих собраниях, фактически от его имени по 

доверенности действуют разные представители, не заинтересованные в разрешении 

проблем общества.   

Оцените доводы Куликовой и определите, подлежит ли иск удовлетворению.  

 

4. Оценочные средства для проведения промежуточного контроля с описанием 

показателей, критериев и шкалы оценивания 

 

К оценочным средствам промежуточной аттестации относятся:  

-зачет. 

Критерии оценивания: 

- полнота ответов; 

- степень осознанности, понимания изученного; 

- языковое оформление ответа – четкость и правильность речи; 

- степень самостоятельности выполнения действия;  

- осознанность выполнения действия; 

- выполнение действий в незнакомой ситуации (выполнение заданий творческого 

уровня); 

- креативность, коммуникативность, компетентность. 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Повышенный уровень Базовый уровень Пороговый уровень Недопустимый уровень 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенция не 

сформирована. 

Уровень 

самостоятельности 

практического навыка не 

демонстрируется. 

 

Шкала оценивания и описание показателей оценивания для зачета с определением 

уровней сформированности 

 

Бинарная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

«зачтено» - в полном объеме излагает учебный 

материал;  

- допускает несущественные ошибки и 

исправляет их самостоятельно или после 

указания на них преподавателем;  

- при изложении пройденных разделов 

подчеркивает существенные признаки 

повышенный 



Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Санкт-Петербургская юридическая академия» 

Страница 22 из 29 

Сеть\\baseserver\SharedDocs\2017\uch_met_УЧЕБНО-МЕТОД ОТДЕЛ\!ОПОП(маг) набор 2024 
 

Версия 1.1 от 08.2025 г. 

Бинарная шкала 

оценивания 

Описание показателей оценивания Уровень 

сформированности 

компетенции 

изученного предмета;  

- выделяет причинно-следственные связи; 

формулирует выводы и обобщает материал. 

 «не зачтено» - не может выделить существенные признаки 

изученного предмета;  

- затрудняется при выявлении причинно-

следственных связей и формулировке 

выводов; 

- при ответах на вопросы преподавателя 

допускает грубые ошибки или вовсе не 

отвечает на них;  

- демонстрирует полное незнание 

пройденного материала. 

недопустимый 

(компетенция не 

освоена) 

 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации (зачет) 

 

1. Понятие и содержание корпоративного права. 

2. Принципы корпоративного права. 

3. Общие подходы к формулированию понятия «корпорация». Нормативное 

регулирование данного термина. 

4. Понятие, признаки и содержание корпоративных правоотношений. 

5. Виды корпоративных правоотношений, их характеристика. 

6. Субъекты корпоративных правоотношений. 

7. Понятие «источник корпоративного права». Виды источников корпоративного 

права, их система. 

8. Внутренние документы корпорации как источники корпоративного права. 

9. Место учредительных документов в системе внутренних источников 

корпоративного права. 

10. Корпоративные нормы: понятие, признаки и виды. Соотношение 

корпоративных норм с «централизованными» и договорными нормами. 

11. Корпоративные обычаи и деловые обыкновения. Корпоративные прецеденты. 

12. Кодекс корпоративного поведения: правовая характеристика, значение и 

содержание. 

13. Понятие договора в корпоративном праве. Виды договоров в корпоративной 

практике. 

14. Учредительный договор юридического лица и его характеристика. 

15. Корпоративное управление: понятие, принципы, структура, участники.  

16. Понятие и природа корпоративного конфликта, его виды. 

17. Понятие и виды конфликта интересов. Защита прав как способ разрешения 

корпоративного конфликта. 

18. Способы и формы защиты прав и интересов участников корпорации. 

19. Органы управления: понятие, классификация, назначение, функции, 

распределение компетенции. 

20. Полномочия органов управления: делегирование, превышение, досрочное 

прекращение, передача. 

21. Превышение полномочий органов управления корпорации: правовые 

последствия. 
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22. Особенности правового положения хозяйственных обществ.  

23. Характеристика акционерного общества, его типы, преимущества данной 

организационно-правовой формы корпорации.  

24. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью, 

преимущества данной формы корпорации.  

25. Характеристика производственного кооператива как объединение капиталов и 

лиц.  

26. Понятие «корпоративное объединение». Отличие корпоративного объединения 

от корпорации.  

27. Виды корпоративных объединений вертикального типа и их характеристика.  

28. Характеристика горизонтального корпоративного объединения. 

29. Внутренний корпоративный контроль. 

30. Внешний корпоративный контроль  

31. Общее собрание акционерного общества: компетенция, виды, порядок 

функционирования.  

32. Совет директоров акционерного общества: компетенция, порядок 

формирования и функционирования.  

33. Исполнительные органы акционерного общества: статус, соотношение 

компетенции единоличного и коллегиального исполнительного органов.  

34. Корпоративное управление в обществе с ограниченной ответственностью: 

органы управления, распределение компетенции, порядок их формирования и 

функционирования.  

35.  Участники общества с ограниченной ответственностью: порядок выхода и 

исключения участника. 

36.  Органы управления производственного кооператива, их компетенция. 

37. Уставный капитал: понятие и функции. Порядок формирования и изменения 

уставного капитала. 

38. Понятие «чистые активы». Соотношение уставного капитала с чистыми 

активами. 

39. Корпоративные ценные бумаги: понятие и виды, их характеристика. 

40. Порядок принятия решения о выпуске и размещении ценных бумаг 

корпорации. 

41. Общие подходы к определению прав акционеров. 

42. Правовой режим доли участника общества с ограниченной ответственностью. 

43. Восстановление и прекращение прав, удостоверенных акцией (прав на долю в 

уставном капитале). 

44. Фонды и резервы, формируемые хозяйственным обществом в обязательном 

порядке: характеристика, порядок создания и использования, учет. 

45. Фонды и резервы, формируемые хозяйственным обществом в добровольном 

порядке: краткая характеристика, порядок их формирования и использования, учет.  

46. Правовой режим прибыли хозяйственного общества. Порядок распределения 

прибыли. 

47. Обжалование решений органов управления: общих собраний, совета 

директоров, исполнительных органов. Последствия признания решений органов 

управления недействительными. 

48. Понятие и критерии крупной сделки.  

49. Порядок совершения крупных сделок. 

50. Сделки с заинтересованностью: нормативное регулирование, понятие. Лица, 

заинтересованные в сделке 

51. Порядок совершения сделок с заинтересованностью.  

52. Взаимосвязанные сделки. Сделки, совершаемые в процессе обычной 



Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Санкт-Петербургская юридическая академия» 

Страница 24 из 29 

Сеть\\baseserver\SharedDocs\2017\uch_met_УЧЕБНО-МЕТОД ОТДЕЛ\!ОПОП(маг) набор 2024 
 

Версия 1.1 от 08.2025 г. 

хозяйственной деятельности. 

53. Последствия несоблюдения требований к крупным сделкам и сделкам с 

заинтересованностью.  

54. Особенности отдельных видов ответственности в корпоративных отношениях. 

Порядок привлечения к гражданско-правовой ответственности. 

55. Понятие «корпоративное объединение».  

56. Сравнение корпорации и корпоративного объединения. 

57. Виды корпоративных объединений вертикального типа.  

58. Дочерние и зависимые общества: понятие, специфика корпоративного 

управления.  

59. Холдинг как вертикально-интегрированная группа: понятие, структура, 

основания установления холдинговых отношений.  

60. Правовые аспекты имущественных отношений в холдинге. 

61. Корпоративное управление и корпоративный контроль в холдинге. 

62. Финансово-промышленная группа: понятие, виды, состав участников, порядок 

регистрации, организация деятельности. 

63. Договор простого товарищества как основание возникновения горизонтально-

интегрированной группы.  

64. Понятие и признаки простого товарищества, права и обязанности участников.  

65. Статус имущества товарищества.  

66. Характеристика объединений, организуемых на основании договора простого 

товарищества: консорциум, картель, пул. 

67. Правовое положение акционерного общества, преимущества данной 

организационно-правовой формы корпорации.  

68. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью, 

преимущества данной формы корпорации.  

69. Производственный кооператив как объединение капиталов и лиц. 

70. Реформирование российского корпоративного законодательства. 

 

Оцениваемая 

компетенция 

Показатели 

формирования 

компетенций 

Тема 

Содержание оценочного 

средства  

(перечень вопросов к экзамену) 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ПК-3. Способен 

выявлять и 

разрешать правовые 

ситуации в сферах 

профессиональной 

деятельности 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 1. Понятие и 

содержание 

корпоративного 

права 

1. Понятие и содержание 

корпоративного права. 

2. Принципы корпоративного 

права. 

3. Общие подходы к 

формулированию понятия 

«корпорация». Нормативное 

регулирование данного термина. 

4. Понятие, признаки и 

содержание корпоративных 

правоотношений. 

5. Виды корпоративных 

правоотношений, их 

характеристика. 

6. Субъекты корпоративных 

правоотношений. 

7. Понятие «источник 

корпоративного права». Виды 

источников корпоративного 

права, их система. 

8. Внутренние документы 

корпорации как источники 

корпоративного права. 
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Оцениваемая 

компетенция 

Показатели 

формирования 

компетенций 

Тема 

Содержание оценочного 

средства  

(перечень вопросов к экзамену) 

9. Место учредительных 

документов в системе 

внутренних источников 

корпоративного права. 

10. Корпоративные нормы: 

понятие, признаки и виды. 

Соотношение корпоративных 

норм с «централизованными» и 

договорными нормами. 

11. Корпоративные обычаи и 

деловые обыкновения. 

Корпоративные прецеденты. 

12. Кодекс корпоративного 

поведения: правовая 

характеристика, значение и 

содержание. 

13. Понятие договора в 

корпоративном праве. Виды 

договоров в корпоративной 

практике. 

14. Учредительный договор 

юридического лица и его 

характеристика. 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 2. Правовое 

регулирование 

деятельности 

корпоративных 

объединений 

15. Корпоративное управление: 

понятие, принципы, структура, 

участники.  

16. Понятие и природа 

корпоративного конфликта, его 

виды. 

17. Понятие и виды конфликта 

интересов. Защита прав как 

способ разрешения 

корпоративного конфликта. 

18. Способы и формы защиты 

прав и интересов участников 

корпорации. 

19. Органы управления: 

понятие, классификация, 

назначение, функции, 

распределение компетенции. 

20. Полномочия органов 

управления: делегирование, 

превышение, досрочное 

прекращение, передача. 

21. Превышение полномочий 

органов управления корпорации: 

правовые последствия. 

22. Особенности правового 

положения хозяйственных 

обществ.  

23. Характеристика 

акционерного общества, его 

типы, преимущества данной 

организационно-правовой 

формы корпорации.  

24. Правовое положение 

общества с ограниченной 

ответственностью, 
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Оцениваемая 

компетенция 

Показатели 

формирования 

компетенций 

Тема 

Содержание оценочного 

средства  

(перечень вопросов к экзамену) 

преимущества данной формы 

корпорации.  

25. Характеристика 

производственного кооператива 

как объединение капиталов и 

лиц.  

26. Понятие «корпоративное 

объединение». Отличие 

корпоративного объединения от 

корпорации.  

27. Виды корпоративных 

объединений вертикального типа 

и их характеристика.  

28. Характеристика 

горизонтального корпоративного 

объединения. 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 3. Правовое 

регулирование 

корпоративного 

управления 

29. Внутренний корпоративный 

контроль. 

30. Внешний корпоративный 

контроль  

31. Общее собрание 

акционерного общества: 

компетенция, виды, порядок 

функционирования.  

32. Совет директоров 

акционерного общества: 

компетенция, порядок 

формирования и 

функционирования.  

33. Исполнительные органы 

акционерного общества: статус, 

соотношение компетенции 

единоличного и коллегиального 

исполнительного органов.  

34. Корпоративное управление в 

обществе с ограниченной 

ответственностью: органы 

управления, распределение 

компетенции, порядок их 

формирования и 

функционирования.  

35. Участники общества с 

ограниченной ответственностью: 

порядок выхода и исключения 

участника. 

36. Органы управления 

производственного кооператива, 

их компетенция. 

37. Уставный капитал: понятие и 

функции. Порядок 

формирования и изменения 

уставного капитала. 

38. Понятие «чистые активы». 

Соотношение уставного 

капитала с чистыми активами. 

39. Корпоративные ценные 

бумаги: понятие и виды, их 

характеристика. 
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Оцениваемая 

компетенция 

Показатели 

формирования 

компетенций 

Тема 

Содержание оценочного 

средства  

(перечень вопросов к экзамену) 

40. Порядок принятия решения о 

выпуске и размещении ценных 

бумаг корпорации. 

41. Общие подходы к 

определению прав акционеров. 

42. Правовой режим доли 

участника общества с 

ограниченной ответственностью. 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 4. 

Материальные 

активы как основа 

корпоративной 

деятельности 

43. Восстановление и 

прекращение прав, 

удостоверенных акцией (прав на 

долю в уставном капитале). 

44. Фонды и резервы, 

формируемые хозяйственным 

обществом в обязательном 

порядке: характеристика, 

порядок создания и 

использования, учет. 

45. Фонды и резервы, 

формируемые хозяйственным 

обществом в добровольном 

порядке: краткая характеристика, 

порядок их формирования и 

использования, учет.  

46. Правовой режим прибыли 

хозяйственного общества. 

Порядок распределения 

прибыли. 

47. Обжалование решений 

органов управления: общих 

собраний, совета директоров, 

исполнительных органов. 

Последствия признания решений 

органов управления 

недействительными. 

48. Понятие и критерии крупной 

сделки.  

49. Порядок совершения 

крупных сделок. 

50. Сделки с 

заинтересованностью: 

нормативное регулирование, 

понятие. Лица, 

заинтересованные в сделке 

51. Порядок совершения сделок 

с заинтересованностью.  

52. Взаимосвязанные сделки. 

Сделки, совершаемые в процессе 

обычной хозяйственной 

деятельности. 

53. Последствия несоблюдения 

требований к крупным сделкам и 

сделкам с заинтересованностью.  

54. Особенности отдельных 

видов ответственности в 

корпоративных отношениях. 

Порядок привлечения к 

гражданско-правовой 
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Оцениваемая 

компетенция 

Показатели 

формирования 

компетенций 

Тема 

Содержание оценочного 

средства  

(перечень вопросов к экзамену) 

ответственности. 

55. Понятие «корпоративное 

объединение».  

56. Сравнение корпорации и 

корпоративного объединения. 

УК-3. З1; З2. 

УК-3. У1; У2. 

УК-3. В1; В2; В3. 

ПК-3 З1, З2,  

ПК-3 У1, У2  

ПК-3 В1, В2 

Тема 5. 

Особенности 

правового 

регулирования 

отдельных видов 

сделок, 

совершаемых 

корпорацией 

57. Виды корпоративных 

объединений вертикального 

типа.  

58. Дочерние и зависимые 

общества: понятие, специфика 

корпоративного управления.  

59. Холдинг как вертикально-

интегрированная группа: 

понятие, структура, основания 

установления холдинговых 

отношений.  

60. Правовые аспекты 

имущественных отношений в 

холдинге. 

61. Корпоративное управление и 

корпоративный контроль в 

холдинге. 

62. Финансово-промышленная 

группа: понятие, виды, состав 

участников, порядок 

регистрации, организация 

деятельности. 

63. Договор простого 

товарищества как основание 

возникновения горизонтально-

интегрированной группы.  

64. Понятие и признаки 

простого товарищества, права и 

обязанности участников.  

65. Статус имущества 

товарищества.  

66. Характеристика 

объединений, организуемых на 

основании договора простого 

товарищества: консорциум, 

картель, пул. 

67. Правовое положение 

акционерного общества, 

преимущества данной 

организационно-правовой 

формы корпорации.  

68. Правовое положение 

общества с ограниченной 

ответственностью, 

преимущества данной формы 

корпорации.  

69. Производственный 

кооператив как объединение 

капиталов и лиц. 

70. Реформирование 

российского корпоративного 

законодательства. 
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Лист учета изменений 

 
Нижний колонтитул оценочных материалов содержит указания на номер и дату 

версии документа (Например, Версия 1.0 от 04.2022 г.). 

Актуализация (непосредственное внесение изменений) текста (части текста) на 

любой из страниц оценочных материалов осуществляется путем замены всей страницы. 

Соответственно изменяется номер и дата версии соответствующей страницы.  

Информация о внесении изменений (замене листов) вносится в Таблицу учета 

изменений. Дата последней версии характеризует современность всего документа. 

Выпуск новой редакции документа взамен предыдущей осуществляется при 

накоплении изменений более 20 % от объема общего содержания документа. 

 
Таблица учета изменений 
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Дата 

последней 

версии 

№ и дата документа, 
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внесение 
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Дата 

внесения 

изменений 

Подпись 

исполнителя 

3-8 

24-28 
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